Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Szentldrinckata Kozség
Onkormanyzata

2023-2027



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ...........cocooriiiiiiiciiie e n e snenes 3
BeVezeteS aim il it s ok fa mer t Fat e R, . coo e L v T w o oA S B SRR e P b S 3
A telePUIES DEMULALASA ........ccoiiririiiiriiiie ittt sre e s tre s teaessbeesbresea e sasrtesaresssatesbnaesnessesenssaensessns 3
ErtEKeink, KGIAEESHNK ....v.veornmmcevreriersmniceniesesessmnseissesseessesessesssesesssseseassesnasssssssssssssmesesssnsossesssesssmasanes 17
CEIOK .ottt b R R bR Rt R et ehe e et et r e ens 17
A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..o 19

1. Jogszabdlyi hAtEr DEMULALASA.........cccuvireiriiee i i ire e e sree e st e e e seeeseae e enraneesereessnessanesasaenn 19
2. Strat€giai KOrnyezet DEMULATASA .....c..cvvveeiiririiiveiiieriieiiereereeseseessressresssesiessesssessssesssrasssessssnsessesnes 20
3. A mélyszegénységben €l0k €s a romdk helyzete, esélyegyenlOs€ge .......covevveeecvenircniniennnenicnens 22
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegenyseg .....cooocvvvereiernirciiieniccneceienneeee 44
5. A nlk helyzete, eSElYEZYENIOSEEE ... vvvvvvirrriviiiiiiiee et s sree s e e se e e s s sar e s sraesrteseneneseesnnes 64
6. Az idOsek helyzete, eSElYEZYENIOSEZE .......vvvviirirveiieniireiiieesreesreeser e seesiarsssnessraesreesanssessesnnes 76
7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlOsEge. ........ccoeriiicimiiiini e 84
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok tarsadalmi
FlelOSSEGVAILATASA ......eoioiiiirieiiic s et a e e s bt e st sa e e e s ae s s ra e e e se s e et sreenes 88
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVANOSSAZA ........ccocvveiecriiniiiiiiiiiee e 91
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .....ccoccooivviiiiniinicciciiiiiieieneneesiecneas 92
N1 21 2 1 (v [ (o P O P S DR o, G R S S TS ORI S 92
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEZZESE .............covvvivieeiiininierineeer e 92
JOVOKEPUNK vovvivviiriiiiiitiiii ettt enr e r e e sanesr e nm e e anen 93
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opciondlis) ............cocevcvvecncennenes 94
2. Osszegzd tdblazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).................... 107
B MEEVAIOSTEAS ..ouveeie e niiesreeet e ste e ste e s s s te e s b e b e s s b e btesbseaabe s tee e s b e e br e sheeeesheeaba e R b e e et e sea e beeraesaesrs 109
3.1 A megvallsitas elOKESZIEESE ............ceeiiiiiiiii et e 109
3.2 A megvaldsitas folyamata ...............ccvviiiiiii i et ees 109
3.3 Monitoring €s vVISSZACSAtONAS. .............cceeiirviieiiicirieenec et sre e e e sra s s re e sreerssane e 112
i NYIIVANOSSAZ ....cooovviiiiiitiiiiieece ittt st e srre st e e e s ie e s e e sbeesstnesieesbeetestnesrsessteeeantesseesensaseneenns 112
3.6 Ervényesiilés, MOAOSILAS ................ovevvreeroresieeseesrseeeseseessess e seessseesesesess s st eseeesesees s 113
4. Elfogadas mOdja €5 dATUMA .......cooereiririiiecierirr et cin e e sessr e sr e ses e e eenes 114



| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

I Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsarl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani udtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva,Szentlérinckdta Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség €rdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsiban lévé
intézmények miikodtetését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés 4llami €s nem 4llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl0ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa
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Szentl6érinckita Budapesttél 60 km-re keletre fekszik, Nagykdta és Jaszberény kozelében. A
telepiilés hatdraban folyik a jelentdséggel biré Zagyva folyd, de emlitést érdemel még a falut
keresztiilszeld Mérges-patak, illetve a falu kozelében folyé Er-patak. A kozel 2000 lakost
szamlal6 kozség a 31-es foutrdl kozelitheté meg.

A Nagykatai kistérség a Duna-Tisza koze északi részén, a Tapi6-vidék teriiletén helyezkedik el.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, TelepUlésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié



A Tépio-vidék Budapesttdl alig 40 km-re fekszik, s a K6zép-magyarorszagi régié legizgalmasabb,
de legkevésbé felfedezett tdjai kozé tartozik. A 21 6ndllé egységbdl all6 tdjvédelmi korzet Pest
megyében, Farmos, Gomba, Nagykata, Szentmartonkata, Tépidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag,
Tépi6szecsd, valamint Szolnok megyében Ujszasz kozség hatdrdban, a Tépié folyé volgyében
fekszik.

Szentlérinckdta a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatdsag illetékességi teriiletéhez tartozik, s ezen
beliil, a T4pi6-Hajta Vidéke T4jvédelmi Korzet részét képezi. A telepiilés érinti az eurdpai
kozosségi jelentdségli természetvédelmi rendeltetésti teriiletekrol sz6l6 275/2004. (X. 8.) Korm.
rendelet alapjan kijelolt kiemelt jelentdségli, kiilonleges természet-megdrzési teriiletet, a Hajta
mentét.

Szentl6rinckata torténete

A telepiilés teriiletérol szarmazé gazdag régészeti lelet anyagai tandsitjak azt, hogy a honfoglalast
megel6zden a kedvezd foldrajzi viszonyok miatt kiilonboz6 népek éltek itt. A honfoglalds utdni
évszdzadokban a falu a K4ta nemzetség birtokaba keriilt.

A torténészek szerint a Kéta nemzetség az un. ,elsdé foglalds” jogdn a fejedelem torzsi
szallasteriiletén, tehat a Zagyvatdl a Tapidig terjedd sdvban telepedett le. A Kéta (Katha, Kéthay.
stb.) nemzetség a Nagykdta-Szentmdrtonkata-Szentldrinckata hatérolt ,két folyé koze” Aaltal
meghatdrozott teriileten tortént, s a csaldd természetes osztdéddsa, az Osi széllashely szliknek
bizonyult 1éte €s kirdlyi adomédnyok révén terjedt ki djabb térségekre: elsdsorban a mai hajdisagi,
szatmdri teriiletekre. A Héman-Szekfli Magyar torténet, mint ,,a fejedelmi had oda kiszallé
nemzetiségei”-t emliti oket.

A szakemberek eldtt nagy becsben tartott szerzOpéros szerint a fejedelmi torzshoz tartozé Kéta
nemzetség a X. szdzadban letelepiild rajokat bocsatott ki a fent emlitett térségekre.

Legkordbbrél, 1219-b6l Absalon nevét emlitik, aki pereskedése sordn ,4 ekényi foldet
megvédett”. Farkas nevét a tiizesvaspréba kapcsdn 1220-ra datélja a tudds kanonok. Ez a datum a
Tapiémenti Kéta nemzetség els6 irdsos emlitése. A Kéta nemzetség gyakorlatilag 600 évig volt
jelen, uralta a T4pi6 mente jelentds részét, ami alapjdn a magyar torténelem igen mozgalmas
korszakdnak a bemutatdsa nem egy tanulmény, hanem egy 6nalld kotet témdja is lehetne.

15. A Kaéita nemzetség birtokai XIII. sz.-ban: vagyis a mai Nagykdta, Szentmdrtonkéta,
Szentlorinckata, Tépiészentmarton €s hatdrvidéke

A XIV-XVlszazad folyamin a csekekdtai 4g birtokolta Csekekdtdt (a mai Nagykatat),
Szentldrinckatat, Boldogasszonykatdt, Szenttamdskatdt, Egreskatat, Tépiészentmdrtont. A
NagykOroson €s méas megy€kben is birtokot szerzett csaldd mindvégig megtartotta a nemzetség
féuri rangjat. A Kdata nemzetségnek a magyar histéridban legjelentdsebb alakja, Bocskai Istvan
fejedelem kancelldrja, Kathay Mihdly is hasznélta a ,,csekekétai” elénevet.

Luxemburgi Zsigmond uralkodésa alatt Kathay Mihdly t6bb éven &t volt Kiils6-Szolnok megye
féispanja, valamint 1427-28-ban a jdszok és a kunok birdja. A Katai-birtok ekkor Kiils6-Szolnok
megyéhez tartozott.

1445-ben a Kathay familia tagjai Osszes birtokaikat elzdlogositottak 600 arany forintért, hogy ezen
a pénzen fogsigba esett testvériiket kivaltsdk. Az errdl sz6l6 oklevélben olvashatjuk Csekekata,
Egreskdta, Szentmadrtonkata nevét, mint zalogba tett birtokot. Kocsis Istvdn ezt az eseményt a



csaldd hanyatldsa kezdetének tartja. Ez idében jelenik meg a Tdpi6 mentén egy kiilonvalt Kétai
csaldd, mely Boldogasszonykétai elonévvel birtokolta Szentl6rinckdtdt, Szenttamdskatat,
Boldogasszonykatat. A megnevezett telepiilések kozil ma mar egyediil Lorinckdta bir 6nélld
telepiilési joggal, mig a hatdrdban fekvé madsik két Kata nevil falu csak emlékeiben él. Az 6si
birtoktombbdl legtovabb a Szentmdrtonkdta, Nagykata, Egreskdta egymadssal hatdros telepiilései
maradtak meg az egyenesagi leszdrmazdk kezén.

A falu els6 okleveles emlitése 1473-bdl vald. Ebben az idében a falu birtokosai a K4tai, a Kdkai és
a Galsai csalddok.

A falu a XVI. szdzad végén teljesen elnéptelenedett, hasonléan a tobbi Tapié mentén 1évo faluhoz.
A torok kilizése utdn, a X VIIL szdzad elején kirdlyi adomanyként a S6tér-csaldd kapta meg a falut.
Ujratelepiilése 1695-1715 kozott tortént.

Az jjaépiilt faluban 1727-ben kezdték meg a mai templom épitését, mellyel 1730-ban késziiltek
el. A templom tervezdje Haag Addm volt, s Szentldrinc tiszteletére szentelték fel, ezutdn nevezték
a falut Szentl6rinckaténak.

A Rékoczi-szabadsdgharcban aktivan vett részt a fejedelem oldaldn a falu birtokosa, S6tér Ferenc,
valamint testvére, Pest megye alispanja, S6tér Tamas.

1715-ben 22, 1720-ban 43 magyar h4ztartdst {rtak Ossze e helységben. Az 1754. évi varmegyei
nemesi Osszeirds szerint baré Péterffy Janos, Laczkovics Imre, Laczkovics Ferencz 6rokosei,
Tarké Janos, Glosz Métyds, Bajdky Jézsef 6rokosei €s Sotér Imre voltak a helység foldesurai.

Az 1770. évi urbéri rendezéskor 52 16/32 trbértelket irtak Ossze e helységben. Akkor Péterffy
Janos, Laczkovics Imre, Beniczky Teréz és a So6tér kisasszonyok voltak a foldesurai. A baré
Péterffy csaldd kihaltdval itteni birtokai a baré Bedekovich csalddra szallottak.

Szomord nevezetessége a falunak, hogy itt halt meg 64 éves kordban — 1709-ben — a
szabadsédgharc egyik legsikeresebb tdbornoka, Bottyan Janos, Vak Bottyén.
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A falu Szentldrinckata Kozség hires, XVIII. szdzadi sz.ijlt)ttje,. a Martinovics-féle mozgalomban
részt vett €s a VérmezOn 1795. méjus 20-4n kivégzett Laczkovics Janos. A XVIII. szdzadban a
Laczkovics, a Péterfy €s a Beniczky csalddoknak voltak még birtokai a faluban.

§

A Zagyva folyé mellett keriilt feldllitdsra Nepomuki Szent Jdnos szobra, a vizek €s dton 1évok

védoszentje.
A faluhaz 2002-ben keriilt dtaddsra, amely a telepiilés konyvtaranak is helyet biztosit.

Minden €v augusztusidban megrendezésre keriil a mar hagyomdnnyéd valt Lorinc-nap. A falu

névaddjara emlékeziink az augusztusi bicsu keretében.
A régi Hosok tere teriiletének feldjitdsa 2015-ben kezd6dott. Mdéra az 1 Vildghaborus, 1I

Vildghaboris, Kossuth, 1956-0s emlékmiivek parkja lett.



A korabbi Kossuth emlékhely parkka alakult at, mellette 1€v6 ingatlanon, pedig szép parkol6
épiilt.

2018-ban helytorténeti gylijtemény kapott helyet egy onkorményzati épiiletben, mely udvaranak
egy rész€ébol parkold lett kialakitva.

Tarsadalmi helyzet

A tarsadalmi adottsdgok ismertetése fontos elem egy telepiilésre vonatkozéan. A népességszam
alakuldsa, az oktatdsi és kulturdlis helyzet, a sportoldsi, kikapcsolddasi, szérakozasi lehetdségek,
az egészségiigyi ellatds szinvonala, a kozbiztonsdg helyzete — az évek sordn bekovetkezett
véltozdsok tendencidja — szorosan Osszefiigg az €letszinvonallal, a telepiilés népességmegtartd
erejével €s a jovObeni fejlodési lehetdségekkel. Ezek alapjan lehet kovetkeztetni arra, hogy a helyi
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lakossdg milyen médon tud bekapcsolédni a kozosségi €letbe, milyen helyi kotddések és
kapcsolati hal6k kiépitésére van lehetoség.

Demografiai viszonyok:

A lakossag korosszetételének vizsgalatakor elsdként a 2001-es népszdmlalds adataibdl indultunk
ki:

Szentlorinckata

80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4

Korcsoport

0 50 100 150 200

Létszam (f6)

Mar 2001-ben is alacsony volt a 0-4 éves korosztily létszdma, magas volt a 45-50 év kozotti
korosztdly szdma (akik ma mdér nyugdijas koruak, vagy nyugdij el6tt allnak), valamint sokan
voltak a 65 éven feliiliek is.

Allandé népesség

2. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dllandd népességbél a
F6 megfelel6 korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
¥ 3 Osszesen Férfiak N&k
e S N o) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 946 990 1936 48,86% 51,14%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 73 3,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 141 141 282 7,28% 7,28%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ngk TS 016, aranya TS 017) 31 n.a. 31 1,60% -
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) n.a. 33 33 - 1,70%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 60 70 130 3,10% 3,62%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nSk TS 028, aranya TS 029) 140 231 371 7,23% 11,93%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 népesség - férfiak életkori megosziasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
® 18-59 évesek

1 60-64 évesek

= 65 év felettiek'

Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

2016-ban a 0-14 éves korosztaly létszam az el6z0 évi adatokhoz képest novekvo tendenciit mutat,
a 65 év felettiek szdma nagyjadbdl ugyanott mozog az utdbbi 6t évben. A ndk és férfiak ardnya
tobb mintl 100 fével a ndk irdnydba tolddik el. Ennek az ardnynak az eltolodésat az idésekkel
foglalkoz6 intézkedéseknél figyelembe kell venni.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
’ Fo
E Viltozas
¥ (TS 001) e

2016 1854 bazis év
2017 1893 102,10%
2018 1918 101,32%
2019 1944 101,36%
2020 1951 100,36%
2021 1955 100,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
1980
1960

1940 -
1920
1900 -
1880
1860
1840
1820
1800

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakénépesség az elmilt években, kis mértékben ugyan, de folyamatosan nétt. Az elvandorlds,
€s a bevdndorlds egyenlege 2016-t6] egyértelmiien pozitiv eredményt mutatott, ami jellemzden az
aktiv és fiatalkord népesség ardnyat novelte. A belfoldi vandorldsi mutaté arra utalnak, hogy a
telepiilés vonzereje tobbnyire pozitiv eldjelet mutat. Ez egyrészt j6, mert a falut vonzd, élhetd
telepiilésnek taléljdk,€s latjak a helyi adottsdgokbdl,hogy munkalehetdség is kindlkozik helyben.
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Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 3,21
2017 22,95
2018 18,89
2019 18,64
2020 20,54
2021 11,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
2006 2017 2018 2019 2020 2021

-5,00

Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy az Oregedési index mutatéi nem
kedvezdek. A telepiilés Oregedési indexe azt mutatja, hogy a telepiilés eloregedd. Az
esélyegyenléség szempontjdbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések fokozott
elldtasara, segitésére van €s lesz sziikség a jovoben.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

3. szamu tablazat -

Oregedési index

= ! s 0-14 éves koru
65 év feletti dlland6 | |, i 4 s
) i allandé lakosok Oregedési
Ev lakosek'szama{iG) szama (f4) index
(TS 026 és TS 028 i
. (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) d
Osszesen) (TS 030)
2016 359 253
2017 366 274 133,58%
2018 371 282 131,56%
2019 379 306 123,86%
2020 377 330 114,24%
2021 384 329 116,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

140%
135%
130%
125%
120%
115%
110%
105%
100%

2016

Oregedésiindex (%)

2017 2018

2019

2020 2021
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Természetes szaporodas

5. szama tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -13,90
2017 -9,07
2018 -7,35
2019 -10,88
2020 -10,78
2021 -13,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

-12,00
-14,00

-16,00

Nemzetiségek helyzete

A nemzetiségek helyzetének értékelésekor nehéz megbizhaté adatokbdl kiindulni. A
népszamlaldsi adatok- elsOsorban a cigdny nemzetiség esetében - jéval alacsonyabb szdmokat
mutatnak, mint a telepiilés 4ltal adott becslés. Szentlorinckatdn a roma kisebbség aranya 10-15 %.
A romak gazdasagi helyzetének javitdsdra a munkahelyteremtést latjuk megoldasnak.

Oktatas, képzés

Szentlérinckétin egy 6voda €s egy éltaldnos iskola mitkodik. Az intézményi fér6helyek fedezik a
sziikségleteket.
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Ovodai viszonylatban, évek Gta a magas 1étsz4m miatt féréhely bdvitést volt sziikséges igényelni.
75 férbhelyes intézményben az elmiilt 6t évben atlag 78 gyermek jart.
Az altalanos iskoldban is sziikséges volt két osztalyt inditani a 2021/22-es tanév els6 évfolyaman.

Miivel6dés, kultara

A telepiilésen évente tartunk kulturdlis és szabadidés rendezvényeket, melyet jellemzben az
oktatdsi, nevelési intézmények, illetve az Onkorményzat, Faluhdz és Konyvtar szervez.
Telepiilésiinkon jelen vannak a civil szervezetek, egyesiiletek igy tobbek kozott a, nyugdijas klub,
Hagyoményérzé Egyesiilete, Csibészke Alapitvany, TAME.

TG

Egészségiigy, szocidlis ellatas

A telepiilésen biztositott a hiziorvosi, fogorvosi, védonoéi és az idos ellatdsért felelds intézmény
kapacitdsa. Az intézmények megfelelé fenntartdsara, dllag megdvasdra a forrdsok rendelkezésre
dllnak. Az int€ézményhal6zat bovitésére 1ij intézmény kialakitdsara nincs igény.

A szakorvosi ellatast a kistérség kozpontjdban Nagykatan, illetve Jaszberényben veszik igénybe.

A szocidlis szolgéaltatasok lehetséges alanyai ltalaban a kedvezétlen életkoriilmények kozott €16k
keriilnek ki. Els6sorban az idések, a betegek és a fogyatékkal €lok. A statisztikai adatok felhivjik
a figyelmet arra, hogy cstkken a sziileté€sek szdma novekszik a sziiletéskor varhato életkor, eziltal
a gyermekkordak ardnya fokozatosan csokken. Az idés 60 feletti korosztilyé emelkedik. A
szocidlis ellatérendszer legnagyobb célcsoportjat az id6s korosztaly adja.
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Kozbiztonsag

A kozbiztonsdag teriiletén a betorések jelentik az els6dleges problémat, de kiemelt probléménak
tekinthetd a rongdlds, gardzdasdg, lopds, természetkdrositds. A rendorségi beszdmoldk alapjan
elmondhaté, hogy a helyzet, javul6 tendencidt mutat, és a kornyezé telepiilésekhez képest jobb a
helyzet a kozségben. A telepiilésen korzeti megbizott teljesit szolgélatot, tevékenységét a
polgarOrség egészitette ki tobb éven keresztiil. Mara inkdbb nagyobb rendezvényeken, linnepeken
segitenek a lebonyolitasban, forgalomirdnyitdsban. Sziikséges, hogy a régi formdjiban djra
élessziik a polgaror egyesiiletet.

Gazdasagi helyzet

Szentl6rinckédta esetében a szdnt6foldi mivelés az elsddleges teriilet haszndlat, melyet az
erdogazdilkodds kovet. A mezdgazdasdgi tevékenységhez sziikséges talaj adottsdgok
véltozatosak. A helyi agrdrgazdasdg egyik markans pdlusat a tarsas vallalkozdsok, mig a masik
oldalon az Ostermelok, kistermelok jelentik. A magingazddlkodéi kor igen heterogén. Az
allattartds nagyon alacsony. A novénytermesztés fejléddését az €rtékesitési nehézségek mellett az
elaprézott foldteriiletek, valamint a szdrazsdg és a belviz okozta kirok akadédlyozzdk. Ezen
tilmenden a mezbgazdasagi gépek rendelkezése élldsa sem elégséges. A fejlodéshez a felvasarlas
megszervezése €s a gépvasarldsok tdmogatésa fontos 1€pés lenne.

Ipar

Telepiilésiinkon tobb nagyvéllalat folytat véllalkozési tevékenységet. Ezek a cégek 50 fénél
nagyobb alkalmazotti létszdmmal miikddnek. Sok helyi lakosnak adnak munkat ezek a cégek, de
tavolabbi helyekrdl is jarnak busszal dolgozdk.

Szolgaltatas, kereskedelem

Telepiilésiinkon rendelkezésre dllnak az alapvetd kereskedelmi egységek, ezek elsGsorban
élelmiszerboltok, vegyes boltok, vendéglatéhelyek.
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Infrastrukturalis helyzet

A kozmivek kiépitése az elmilt években jelentds fejlodésen ment keresztiil, mivel a viz, giz és
villamos energia ellatdson tilmenden folyamatosan €piilt ki a hirkozlés valamennyi vételi
lehetdsége. A szennyviz-csatorna épit€s megvaldsitdsa befejezddott. A telepiilés kozmi
rendszerének kiépitettsége ennek megfeleléen lehetséget biztosit a telepiilés tervezett beépités
fejlesztéseinek biztositdsdra. A csapadékviz elvezetés tartozik feladataink kozé, melyet a burkolt
utak kiépitésével egyidében, illetve a meg lévé burkolt utak mentén meg kell oldani. A telepiilés
csapadék vizeinek legf6bb befogaddja a Mérges patak, amely a Zagyva folyé jobb parti
kisvizfolydsa. A telepiilésen a korvezetékes vizellatd halézat 100 %-ban kiépiilt.

Kozlekedés:

Vonatkozlekedés nincs. Autébuszos kozlekedés leginkdbb a févaros fel€ és Jaszberény irdnydba
hatékony. Sajnos a korzeti kozpont, ahol pl. szakellatast lehet igénybe venni, csak 2x2 alkalommal
érhet6 el tdvolsagi jérattal, ezért inkdbb a J4szberényi szolgaltatast veszik igénybe a telepiilés
lakéi.

Erdsségek, gyengeségek, lehetéségek, veszélyek
Erdsségek

- alapvetd szocidlis kulturdlis, szolgaltatdsok rendelkezésre allnak,
- kedvez6 tdj adottsdgok,
- Budapest relativ kozelsége,
- megfeleld infrastrukturalis ellatottsag,
- rendelkezésre 4ll6 aktiv munkaerd.
- civil szervezddések aktivitdsa nott
- kulturdlis élet jelentdsen fejlodott /Advent, Mozgéskorlatozottak egyesiiletének kulturélis
programjai, alkoté tabor
Gyengeségek
- lakossdg kozt nagy a fluktuacid,
- gyenge a kozlekedési kapcsolat Budapestre, vasit elérhetetlensége
- alacsonyszintii a telepiilésen beliili 6sszefogds, egylittmiikodés,
- alacsony életszinvonal,
- szakképzett munkaer0 hidnya,

- amezdgazdaséagi termékek alacsony feldolgozottsdg fokon keriilnek ki a kozségbdl.

Lehetéségek

- lakosségi 0sszefogés, szeml€letvaltas,
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- szakképzés, megujuld energiaforrdsok alkalmazésa,
- kiils6 forrdsok bevondsa a fejlesztésekbe,

- haztdji termékek piaci poziciéjanak az erdsitése,

- feldolgoz ipar létrehozésa.

Veszélyek

- Oregedési index novekedése,

- életszinvonal tovabbi romlasa,

- lokélpatriotizmus hidnya,

- fiatalok elkoltozése,

- hossziitavu finanszirozasi problémék,

- vaéllalkozésok esetén az 6nerd hidnya.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgéltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyat€kossaggal €l, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Szentlérinckdta Kozség Onkormédnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a teleplilés miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenldség megvaldsitdsdt horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
Oonkormaényzati tevékenységet: a kotelezd €s onként véllalt feladatok elldtdsat a helyi szintd
kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormédnyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn €s intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti.

Az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatsszanak, elosegitve ezzel a telepiilés lakossdgdnak ilyen irdnyd szemléletviltdsat is. Ennek
eszkozei: szabdlyozds, tdmogatés €s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyvegyenldségi Program atfogd célja

Szentlérinckdta telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéséval
érvényesiteni kivénja:

- az egyenld bandsmdd, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
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- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhat4s terliletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hétranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplOk bevondsaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyiittmikodések kialakitisaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, es€lyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szadmét és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzéaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsit, amely a
programalkotés és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogat strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységeli,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdényzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tdrsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé tort€nd informéciédramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazdasara a felzarkdzési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség, €s a tarsadalmi felzark6z4s megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld badndsmddrdl €s az esélyegyenloség
elédmozditasar6l sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 médositdsa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz €s a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Motv.)
" aszocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= afoglalkoztatés el0segitésér6l €s a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
» az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozés rovid bemutatdsa

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szdmadra fontos érték, érvényesitése nem pusztin kdvetelmény,
hanem az onkorményzatnak is hosszi tdvd é€rdeke, hiszen noveli a telepiilés versenyképességét.
Az esélyegyenlOség biztositdsa a legtobb esetben nem jar tobbletkSltséggel csupén
szemléletvaltast, rugalmassigot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetOsége ¢&s
alkalmazottai részérdl és szorosan kapcsolédik az ©Onkormdnyzati torvényben foglaltak
végrehajtdsdhoz. Az egyenlébandsmdd kovetelménye a kotelezettektdl azt kivdnja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartdst6l, amely bizonyos tulajdonsdgaik alapjdn egyes
személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.

A helyi esélyegyenlOségi célcsoportokat €rintd helyi szabélyok, szabélyzatok:

. A szocidlis elldtasokrdl sz616 onkorményzati rendelet — a szocidlis ellatasrél sz616 11/2021.
(X.27.) rendelete
. Maganszemélyek kommunélis ad6jar6l szol6 helyi rendelet — a kommunadlis adérél sz616

modositott 7/1995 (XII.13.) rendelet, a maganszemélyek adéztatdsardl sz6l6 helyi rendeletben az
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Onkormdnyzat adémentességet biztosit a 65. életév feletti egyediill €l6 lakosoknak, a
fogyatékossagi timogatdsban részesiiloknek, munkanélkiilieknek,

. A szocidlis célu tiizifa tdmogatds jogosultsagi feltételeirdl 10/2022. (X.26.) dnkorményzati
rendelet

. Kozmiivelddési rendelet — 7/2021. (V1.3) a helyi k6zmiivel6désrol

. Koltségvetési koncepcié — a koltségvetési koncepcidéban a képviseld-testiilet a targyévet

kovetd évre varhaté bevételeket, kiaddsok, fejlesztési, felhalmozasi feladatokat, esélyegyenldség
megvalésitasa érdekében tenni valdkat €s forrdsat veszi szdmba,

. Telepiilésrendezési terv — az épitett kornyezet alakitdsardl €s védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjén a teleplilési onkormanyzat
a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddsdval latja el, melyek kialakitdsakor az esélyegyenl6ség
szempontjait is figyelembe véve jar el,

. Telepiilésszerkezeti terv - az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §- a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsdnak, védelmének lehetdségeit €s
fejlesztési irdnyait, az egyes teriiletrészek felhaszndldsi mddjat, a telepiilés miikodéséhez
sziikséges miuszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli
kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos €s térségi €rdek, a szomszédos vagy a mds moédon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett, az es€lyegyenldség kovetelményeire
figyelemmel,

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zds politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormédnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika f6 irdnyait.

ij Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek’ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenliségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkdz4si stratégia szemlélete, igy azok a felzdrk6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzdrkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
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koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

A kistérség telepiiléshélézati, térszerkezeti szempontbdl nem homogén, nem képez egységet,
hanem t6bb mikro-térségre oszlik. Foldrajzi fekvés alapjan Szentlérinckadtat a térség kozepébe
sorolhatjuk. Budapest fovaros nyomasztd tilsilya a kornyéken a kistérség varosainak a fejlodését
is gétolja. A polgari vérosfejlodés is csak igazgatdsi kozpontokat hozott létre (Monor, Nagykata),
am ezekbo6l mindmdig sokoldald funkcidkkal rendelkezé valédi kisvarosok nem fejlodtek. Az
igazgatési kozpontok vonzdsa alacsony intenzitdsu, a kistérség kapcsolatrendszere egyre inkdbb a
fovarossal épiilt ki. A kistérségnek nem volt és ma sincs hatdrozott profild varosa, a varosi
centrum, Nagykdta fejlédése nem gyakorol szdmottevd hatdst a kistérség egészére kiiszobértékeit.
A kistérség kozségei kozepes méretiiek, vagy nagyok, néhany telepiilés megkozeliti a virosodas
kiiszobértékeit. A kozségek nagy része alapfokon ellatott, ezért a varosi kozpontokkal fenntartott
kapcsolatok lazdbbak, a kozségek egymasrautaltsdga is kisebb.

- Szentmartonkata Polgdrmesteri Hivatal

- T4pié-menti Terliletfejlesztési Tarsulds,

- Tapi6-menti Tobbcéld Kistérségi Térsulés,
- Tapié - Hajta Vizgazdalkodasi Térsulat,

- Duna — Tisza ko6zi Hulladékgazdalkod4si és Kornyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulds
- Tapi6 Natirpark

- TRV Zrt.

- Nagykétai RendOrkapitdnysag

- Korzeti Megbizott

- Nagykaétai Tlzoltésag,

- HAJT-A Csapat Egyesiilet,

- Pest Megyei Korményhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal,
- Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgilat,

- Hazi segitségnyjtas,

- Hétvégi és hétkozi Orvosi Ugyelet,

- Nagykatai RendelGintézet,

- Hazi orvosi és fogdszati ellatas,

- Védondi szolgélat,

- Egyhaz tanéacs

- Faluhaz és Konyvtar,

- Falugazdasz,

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenldség szempontjabdl rendelkezésre 4ll6 adatok forrasa:
a) www.teir.hu,
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b) 6nkormdnyzat adatbézisa,
¢) Onkorményzat adatgyijtése tars szerveknél, sajat intézményeknél, szolgdltatékndl, lakossig
korében,
d) K6zponti Statisztikai Hivatal honlapja,
e) Pest Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja

Adathidnyok:

a) a n6k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatés teriiletén,

b) a fogyatékkal €16k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén,

c) az id6sek héatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatés teriiletén,

d) a mélyszegénységben €10k, romak hitrdnyos megkiilonboztetése a foglalkoztatds teriiletén, e)
noket €rd erdszak, csalddon beliili er6szakra vonatkozé adatok,

f) a noket €ré erdszak, csalddon beliili erdszak miatt indult ligyekben tényleges feljelentések €s
birdsagi {téletek szdma,

g) rendOrok riasztdsa csaladi viszalyhoz.

A lakossag szélesebb korében — telepiilési szinten - sziikséges adatgyiijtés:

a) lakédsalloményon beliil az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakdsok szamardl adatok
pontositésa,

b) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéli ingatlanok felmérése,

c) idosek informatikai jartassagarol,

e) fogyatékos személyek pénzbeli €s természetbeli ellatdsardl, kedvezményekrol,

f) foglalkoztat6knal akaddlymentesitésrol.

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetbk koziil a O
1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozdk

Az SZJA adéfizetbk
szama

az allandé népesség az allandé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-4ban (TS 060)
2016 48,47 36,89
2017 47,03 34,59
2018 47,47 31,77
2019 46,39 28,18
2020 49,15 30,28
2021 [na. [ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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== SZ[A adofizetok kozul a 0-1 millio savba tartozoak

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényezd &ltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tdrsadalmi €s kulturélis hatranyok, szocializéciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzetts€g, munkanélkiilis€g, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutés
f6 akadélyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi
problémadk, a tdrsadalmi elditélet jelenléte. A telepiilésen €16k k6z6] a munkaval nem rendelkezék
egy része nem regisztrdlt a munkaiigyi kozpontndl, igy az 6 esetiikben sajnos a
kozfoglalkoztatdsban sem megoldott a foglalkozatasuk. Jovedelmi helyzetiik rossz, hiszen sok
esetben csak a csalddi tdmogatds az dsszes jovedelmiik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésér6l €s a munkanélkiiliek ellatdsarél szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
véaltozasainak bemutatdsival, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresSk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak ardnya NGk aranya o M)
(TS 033) (TS 034)
2016 1,97 1,93 195,00%
2017 1,07 1,45 126,00%
2018 1,65 2,27 196,00%
2019 1,5 3,74 262,00%
2020 2,84 3,39 311,50%
2021 1,67 2,25 196,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018

| Férfiak aranya
(TS 033)

2019

B NSk aranya
(TS 034)

2020 2021
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3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeres6k
szdma Osszesen
F&
7 26 17 26 34 40 26
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 2,00 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00
(Ts 037) % 7,69% 5,88% 3,85% 5,88% 10,00% | 7,69%
o 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038) FS
% 7,69% 11,76% 11,54% 8,82% 7,50% 7,69%
o] 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,54% 5,88% 7,69% 5,88% 5,00% 3,85%
o 1,00 1,00 0,00 4, ,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fo ol 8.0
% 3,85% 5,88% 0,00% 11,76% | 15,00% | 3,85%
o} 4,00 3,00 1,00 , 3,00 1,00
36-40 év (TS 041) Fo 2,00
% 15,38% 17,65% 3,85% 5,88% 7,50% 3,85%
5 ,00 ] 4, ) , 2,00
41-45 év (TS 042) Fo 0 0,00 00 4,00 7,00
% 0,00% 0,00% 1538% | 11,76% | 17,50% 7,69%
6 4,00 3,00 7,00 S, 1,00 4,00
46-50 év (TS 043) = %0
% 15,38% 17,65% 26,92% | 14,71% 2,50% | 15,38%
6 2,00 2,00 2,00 , ,00 1,00
51-55 év (TS 044) F6 3.00 -
% 7,69% 11,76% 7,69% 8,82% 10,00% | 3,85%
o] 4,00 1, , , 4,00 3,00
56-60 év (TS 045) Fo 90 ol 1,00
% 15,38% 5,88% 11,54% 2,94% 10,00% | 11,54%
o] 4,00 3,00 3,00 8,00 ,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS 80
% 15,38% 17,65% 11,54% | 23,53% | 15,00% | 34,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresfk aranya
18(_) na'pnal hossTabb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ! ol el
i el nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkuhek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 36 55,56
2017 31,25 60
2018 40 70
2019 30,3 80
2020 40 68,75
2021 52 69,23

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napndl régebb ota regisztrait

Nemcsak magas a munkanélkiiliek szdma, a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott
ardnya, hanem az is silyos gondot okoz, hogy az érintettek tobbsége hosszi ideig nem
helyezhet6 vissza a munkaerdpiacra.

Jellemz6 az is, hogy a havonta regisztraciora keriild6 munkanélkiiliek jelentds része
,visszatérd”, ez elbre vetiti azt a té€nyt is, hogy a tartés munkanélkiiliek jelentds részénél
csekély az esély az 0ndllé, tdmogatds nélkiili elhelyezkedésre. Kialakult egy réteg,
amely, ha taldl is munkat, akkor is csak rovid ideig tud alldsban maradni.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szdma iskolai végzettség szerint
Regisztrilt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeres6k
szama Gsszesen
(TS 052) 8 ltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fo % Fo % Fo %
2016 25 1 4,00% 7] 28,00% 17 68,00%
2017 16 1 6,25% 71 43,75% 8 50,00%
2018 25 1 4,00% 9] 36,00% 15 60,00%
2019 33 2 6,06% 12| 36,36% 19 57,58%
2020 40 2 5,00% 201 50,00% 18 45,00%
2021 25 1 4,00% 10| 40,00% 14 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb  ® 8 3ltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Foglalkoztatds szempontjabdl hitrdnyos helyzetliek koz¢ sorolhaték a mélyszegénységben €16k,
romadk, az idésebb, nyugdij eldtt 4116 korosztalyok, a gyermekvdllaldst kovetéen a munkaerdpiacra
visszatérd ndk, valamint a megvéltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony
tovdbba a 15-24 éves korosztaly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat foként az
oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola
befejezése utdni munkahelykeresés ideje is.

A pilyakezdo fiatalok elhelyezkedését elssorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfelel6
szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisdgi
munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiilis€g, a munkaerépiac elvdrdsai ma mdar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudésra vonatkoznak.

A mélyszegénységben €16k / romdk, mint képzetlen munkavallaldk, jellemz6en minimalbéren
keriilnek foglalkoztatasra.
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A mélyszegénységben €16 / roma csalddok gyakran egykeresés csalddok: a tobb gyermeket
neveld csalddokban a n6ék nem dolgoznak, gyermekneveléshez kapcsol6dé elldtasokat veszik
igénybe.

Az 6nkorményzathoz benyujtott szocidlis kérelmek és kdrnyezettanulmany alapjén az aktiv kord
lakossdg egy része munkajovedelemmel nem rendelkezik €s szocidlis alapi tdmogatdsban sem
részesiil.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v e ’oz s ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 43 37
2017 35 30
2018 20 23
2019 22 19
2020 33 16
2021 23 19
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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= Akt 1y foglalkozt atds-politikai eszkGzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A foglalkoztatdspolitikdban jelenleg is els6 szdmu cél a foglalkoztatottak korének bovitése. Az
eszkozokrol folyamatos vita van, de jelenleg domindlnak a pénziigyi jellegli 6sztonzok, és kisebb
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figyelmet kapnak azok az eszkozok, amelyek az érintettek Ontevékenységének segitésére, azaz az
informécidéhoz vald hozzéaférésre, a célirdnyos képzetts€g megszerzésére koncentrdlnak.

Az Onkorményzat részt vesz a kozfoglalkoztatdsi programokban. A rovidtavi kozfoglalkoztatas
keretében jellemzdéen az alacsony iskolai végzettségliek részére biztosit az Onkormanyzat
foglalkoztatést a koztisztasagi, a kozteriilet fenntartdsi, az intézmény fenntartési feladatok ellatasa
keretében.

2015-t81 START program keretében, hulladék elszallitds, belvizvédelem, utak, jardak feldjitas,
mezdgazdasidgi munka végzésére volt lehetOség.

Start mezdgazdasdgi raépiild programban 2018-ban 4tlagosan 6 féréhellyel rendelkezett, de
novemberi adatok szerint 3 f6 munkavéllalé volt. Minisztériumi tdmogatdssal lakdingatlanok
keriiltek megvésarldsra, amiket feldjitottak, és a téli id6szakban a megtermelt termények
feldolgozasi helyét szolgaljak. /savanyitas, té€sztakészités,.../

Sajnos ez a program meg sziint kdzségiinkben, ennek ujra inditéasa is figyelmet igényelhet.

Egyre nehezebb a kozfoglalkoztatott 1étszam feltoltése. Jellemzden az alacsony bérezés miatt a
helyi és kornyez6 gydrakba helyezkednek el az emberek

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
véllalkozaési teriiletek, helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok;

A Nagykdtai Munkaiigyi Kozpont szdmos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatidsokat,
elhelyezkedéseket tdmogatni (pl: képzések, véllalkozévd vélds tdmogatdsa, bértdmogatas,
kozhaszni foglalkoztatds tdmogatdsa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztatdspolitikai szempontbél
hétranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok (megvéltozott munkaképességiiek, romédk stb.) egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi
regisztrdciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyijtds legfontosabb esélyét. Az
esélyegyenloséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatrdnyokkal kiizdenek, az aktiv
tamogatasokban pedig a munkanélkiilieken beliili ardnyukndl sokkal kisebb ardnyban vesznek
részt. Ezért is sziikséges a felvildgosité munka,(akdr szérélap utjan is) mit kell tenniiik ahhoz,
hogy regisztrdlt munkanélkiiliként kozfoglalkoztatdsban vegyenek részt. Helyben nincs miik6do
foglalkoztatési program.

e) fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkOnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik;

A pélyakezdo fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya €s az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjuisagi
munkanélkiilis€g strukturdlis munkanélkiilis€g, a munkaerOpiac elvdrdsai ma mdir nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai €s
gyakorlati tuddsra vonatkoznak. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaer6-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradédsit foként az oktatdsi, képzési id60 meghosszabboddsa
indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

A fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé 4dtmenetet segité programok
nincsenek a telepiilésen, segitséget a jarasi kozpontban kaphatnak.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeres6k szama
bl Nyilvantartott
Nyilvantartott 2 e o
e Kl palyakezdé allaskeresdk
dllaskeresék szama e
E TS 052
% = ER2) (TS 053)
Fo Fo
2016 25 1
2017 16 0
2018 25 0
2019 33 0
2020 40 4
2021 25 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresdk
P07 S S R U ——
2020 foamEn
2019 e T e R S T R S X T
2018 A P U T TR
DA S S e it |
2016 R
0 5 10 15 20 25 30 35 40 as
® Nyilvantartott palyakezdé allaskeresck B Nyilvantartott allaskerestk

f) munkaerd-piaci integriciét segitd szervezetek ¢&s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A Nagykétai Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége a TAMOP 1.1.4 foglalkoztatési
program keretében nyujt timogatést

- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosithaté szakképzettséggel rendelkezdknek,

- a palyakezdo €s 25. €v alattiaknak,

- az 50. életéviiket betoltdtteknek,

- a programban torténd részvételt megel6z6 12 hénapon beliil gyermekgondozési
segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban, terhességi gyermekigyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiilteknek,
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a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartdsan 4llaskeresOknek

g) mélyszegénységben €lok és romdk telepiilési Onkormdényzati sajat fenntartdsd
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzati intézményekben megvalésulé foglalkoztatds esetén - jogszabdly elOirdsa
alapjén - elsodleges kovetelmény a kivélasztasi eljardsban a képesitési feltéteknek megfelelés. A
foglalkoztatottak kivalasztdsanak eljarasat — palydztatds szabdlyait — is jogszabaly rogziti, melyet a
munkaltatéi jog jogosultjai kotelesek alkalmazni. A képesitési feltételeknek megfeleld
munkavéllalék (igy a mélyszegénységben €lok €és romdk is) azonos feltételekkel palydzhatnak a
munkakor betoltésére.

Palyéztatasi eljaras nélkiil a kozfoglalkoztatdsban van lehetdség a foglalkoztatdsra. A képesitési
feltételeknek meg nem felelé mélyszegénységben €l0k és romdk telepiilési Onkormanyzati
fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatdsa a kozfoglalkoztatds keretében valosul meg: az
onkormdnyzat évek Ota jelentds szdmi munkanélkiili szdmdra biztosit munkalehetdséget a
kozfoglalkoztatas keretében.

h) héatradnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkozdsi diszkrimindcié els6sorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatdsokndl érezteti hatdsat. A foglalkozdsi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés taldlhat6. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek €s
inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szdrmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a héatrdnyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk sordn. A
munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazdssal €s az
életkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkrimindci6 jarul hozza.

Szentlorinckdta kozségben a foglalkoztatdsi teriiletén nincsen tudomdésunk hétranyos
megkiilonboztetés megjelenésérol. Hivatalos panasz nem érkezett sem az dnkormdanyzathoz, sem
az Egyenlé Bandsmdd hatésdghoz az Onkormdnyzati intézmények foglalkoztatdsi politikdjéval
kapcsolatban.

Hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatds teriiletén nincs informécid, megkeresés ebben a
témaban nem érkezett az Snkorményzat felé.

i) digitélis ismeretek megszerzésének €s hozzéférésének lehetoségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
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3.3. 1. szama tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk
ellatasai I

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott dllaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£§ 15-64 év kozotti FS Nyilvdntartottak

népesség %-aban %-aban
2016 25 2,01% 7 28,00%
2017 16 1,28% 9 56,25%
2018 25 1,98% 12 48,00%
2019 33 2,62% 18 54,55%
2020 40 3,22% 13 32,50%
2021 25 2,01% 9 36,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
45
40
35
30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatashan részesiilgk
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3.3.2. szamui tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdz6k - Allaskeresdk ellatasai I

Szocidlis taimogatashan részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , i
. i , 3 J Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szdma |tamogatdsban részesitettek atlagos sllsskeresk széma (TS 049)
v (TS 048) havi szdma (TS 054)
- Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2016 7 28,00% na. S 14 56,00%
2017 2 12,50% 4 25,00% 11 68,75%
2018 6 24,00% 2,47 9,88% 18 72,00%
2019 3 9,09% 4,21 12,76% 21 63,64%
2020 5 12,50% 4,93 12,33% 18 45,00%
2021 5 20,00% 6,3 25,20% 14 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
70,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00% £
10,00%

0,00%
2016 2017

2018 2019

u Szocidlis tamogatdsban részesild nyilvantartott alldskeresék szama

(TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatdshan részesil§ nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés
Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 3,67

2018 3

2019 3,67

2020 4,54

2021 6

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az aktivkordak elldtdsdnak korében megallapitott egykori nevén rendelkezésre alldsi tdmogatést
felvaltotta a bérpétld juttatds, késdbb a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, amelynek igénylési
modja €s a jogosultsdg megdllapitds feltételei jelentdsen 4talakultak. Alapveté mddositds, hogy a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra valé jogosultsdgot 2016. marcius 1. 6ta mdr nem a
telepiilési onkormanyzatok éllapitjadk meg, hiszen ez a feladat 4tkeriilt a jardsi hivatalok feladat- €és
hatdskorébe. A jogosultsdgot az illetékes hatsdg évente koteles feliilvizsgdlni. A két feliilvizsgdlat
kozott eltelt iddben minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell l1étesitenie, olyan
modon, hogy az igazolhaté legyen a feliilvizsgélatkor. Erre a kovetkezd lehetdségei vannak: nyilt
munkaerdpiacon folytat keresOtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, hiztartdsi munkét folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Az aktiv kordak ellatdsdn beliil a rendszeres szocidlis segély, mint ellatdsi forma megsziint,
helyette egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas keriilt meghatarozasra a szocialis
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torvényben. Egészségkdrosoddsi tdmogatdst igényelhet a jardsi hivatalndl az a személy, aki
egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte €s keresétevékenységet nem folytat.

Az aktiv kordak elldtdsdban részesiiloknek tovébbra is elofrds az illetékes jardsi hivatal
Munkaiigyi Kirendeltségével val6 egyiittmikddés az egészségkarosodott személyek kivételével. A
megallapodds elsédleges célja olyan szolgéltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elosegitdé program a munkanélkiiliség kéros hatésait
segitett enyhiteni.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az onkorményzat rendeletében meghatdrozott. A rendszeres szocidlis segély
90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérp6tld juttatds csak 80%-ban az. Az aktivkortak ellatdsaban
részesiiloknek tovdbbra is el6irds a munkaligyi kozpontokkal valé egylittmilkodés, mig az
egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra
kijelolt szervvel kell egyiittmikodni. A megéllapodds elsddleges célja olyan szolgéltatdsok
biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd
program a munkanélkiilis€ég karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek, megvaéltozott énképiik €s
életvitellikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek
csalddjaban.

Az Onkorményzat a hatélyos jogszabdlyok alapjan biztositja a rdszorulok részére a szocialis
ellatdsokat. Az ellatdsokban részesiilok szdma emelkedd tendencidt mutat valamennyi szocidlis
ellatas esetében. Miutdn a szocidlis elldtdsok jellemzden az egy fore jutd jovedelemhez kotott
ellatdsok, igy az ellatdsban részesiilok szdmédnak noOvekedése a csalddok jovedelmének
csOkkenését mutatja.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-dlloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket €s
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatédsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

I A kozlizemi ivovizvezetek-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M A kozlizemi szennyvizgyijto-halozatha
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok ardnya
TS N7A)

a) bérlakés-alloméany
SzentlOrinckatdn nincs bérlakds dlloméany.

b) szocidlis lakhatés

Sziikség esetén van az 6nkorményzatnak olyan ingatlana, amit lak4sként lehet haszalni.

c) egy€b lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

2 Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett 1-2 szobds el - ALl g A
. A 2 lakdsok A szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok p lakdsok iy e
(db) e szama 1000 e hélézatba halézatba
Ev (¥S 073) (Tsv 077) lakdsra (Ts 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdasok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 850 1 1,18 43,65 72 100
2017 848 0 0 43,63 74,65 100
2018 848 0 0 43,63 99,88 100
2019 847 1 1,18 43,57 98,58 100
2020 845 0 0 43,43 98,7 100
2021 846 1 1,18 43,38 - [ -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
2019
2018 |
2017
2016
0 20 40 60 80 100 120
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Szentldrinkatan nincsenek egyéb lakadscélra hasznélt nem lakdscélu ingatlanok.

e) lakhatdst segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési timogatasban
,p , g ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) .
. Y, tamogatashan
(pénzbeli és , ) i
£ természetbeni) részesitettek szama
v
TS137
(TS 136) ( )
Fé Fé
2016 15 71
2017 7 6
2018 7 6
2019 4 29
2020 0 46
2021 na. [ na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit§ tamogatasok

100
90
80 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatashan
70 részesitettek szama
15137
60 ( )
50
40 : Telepiilési
tamogatasban
30 részesitettek szama
{pénzbelies
20 ! _ természetbeni)
10 i (TS 136}
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szocidlisan rdszoruldk esetében lakdsfenntart4si tdimogatasi rendszer mikodott 2015-ig, amely
tobb elembdl tevédott ssze. Ré€szben a havonta torténd természetbeni ellatdsokkal csokken a
lakdskiaddsok mértéke.

2015-t61 sajat forrdsbdl, szocidlis keretbdl adhat tdimogatést az onkorményzat.
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f) eladésodottsig

Telepiilésiinkén a lakosok eddig nem jelezték addssdgkezelési tandcsadédsra val6 igényiiket a
Csaldd- €s Gyermekjoéléti Szolgélatnal.

Ugyanakkor tudjuk, hogy vannak drverezés alatt 1évé hazak a kdzségben. ezek tulajdonosai sem
jelentkeztek segitségért.

g) lakhatés egyéb jellemzdi

A Kiilteriileteken elhelyezkedd lakdsok kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgiltatdsokhoz vald
hozzéférése azonos a belteriileten elhelyezkedo lakasokkal.

2 kiilteriileti tanya van. Gat6r tanya €s Boroznaki tanya, mely 2017-es testiileti dontés alapjén lett
elnevezve.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan médon valé meghatdrozasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsdgokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragdbban és olcsébban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztaséval, kettéosztasdval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékdn kiviil
val6suljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként,
kényszer nélkiil kivédn a telepiilés egy kiilonéll6 részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakdshoz jutési feltételek diszkriminativ meghatdrozdsdn alapult volna, az nem mindsithet6 az
egyenld bandsmdd kovetelménye megsértésének.

Szentl6rinckatdn nincs hivatalosan szegregdtumnak mindsitheto telep, de utalnak jelek arra, hogy
vannak részek, amelyek szegregacidval veszélyeztetettek.

A Szél utcdban, Zo6ldmezd utcdban, Kossuth Lajos utcdban koriilbeliil szocidlpolitikai
tdmogatdsbdl épiiltek belvizes teriiletre, alap nélkiili hdzak. A felépiilt lakdsok java része nem
biztosit elégséges lakhatasi feltételt.

A kdzmiivek biztositottak, a csatorna beruhdzds tilnyomé részt megvaldsult. Az uj lakosok nem
helyi lakosok, nincs kotddésiik a telepiiléshez, nagymértékii kozmiitartozast halmoztak fel. A
csalddok nagy létszdmdak, sok gyermekkel tobb generdcié él egyiitt, a csalddok fluktuécidja
magas. Vannak lakatlan hdzak is, ezek egy részét mar széthordtak, feltiizelték, lebontottdk. Az
ezen a részen €16k foglalkoztatdsi ardnya alacsony, kozfoglalkoztatdsban néhdnyan vettek csak
részt. Altaldnosségban 4llami tdmogatdsbél tartjdk fenn magukat.

a) a telep, /szegregitum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a k6zosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzéférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A Szél utcdban, Z6ldmez6é utcdban, Kossuth Lajos utcdban koriilbeliil 10 éve
szocidlpolitikai tdmogatdsbdl épiiltek belvizes teriiletre, alap nélkiili hazak. A felépiilt
lakdsok java része nem biztosit elégséges lakhatasi feltételt.

A kodzmiivek biztositottak, a csatorna beruhdzas megvaldsult.
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b) a telepen, /szegregdtumokban élok dltaldnos jellemzdi é€s tdrsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatéi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

Az 4j lakosok nem helyi lakosok, nincs kotddésiik a telepiiléshez, nagymértéki
kozmiitartozdst halmoztak fel. A csalddok nagy I€tszamiak, sok gyermekkel t&bb
generécio €l egyiitt, a csalddok fluktudcidja magas. Vannak lakatlan hazak is, ezek egy
részét mar széthordtdk, feltiizelték, lebontottdk. Az ezen a részen €l6k foglalkoztatasi
ardnya alacsony, kozfoglalkoztatdsban néhdnyan vettek csak részt. Altaldnossdgban
dllami tdmogatésbdl tartjak fenn magukat.

c¢) a szegregidciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A telepiilésen telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a krnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatdsarol,

b) biztositja a rovarok €s ragcsaldk irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat €s
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajdt hatdskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkez6 ¢€s illetékes hatésdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalét,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodést az dllam, valamint az 6nkormdanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocialis

alapszolgdltatdsokat €s szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, kozosségi ellatasok,
tdmogaté szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ell4tés.
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Személyes gondoskodéds korébe tartozd szakositott elldtdsok: az dpoldst, gondozast nyijté
intézmény, a rehabilitécids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyiijté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdéd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldz6 programokban €s a szilirdvizsgélatokon valé részvétel, a gydgyitod-
megel0zo ellatds, a tartdzkodds céljara szolgdlé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenl6 bandsmédhoz valé jog magdban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal jard gyogykezelésben, valamint
(sztrdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

betegségmegel6z6 programokban

a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szdmu tablazat - Egészségligyi ellatas
Felndttek és A hazi Kazgydgyellatasi
gyermekek részére | Csak felndttek részére Gyégyszertirak és igazolvannyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
. | gyermekorvosok altal
szervezett hiziorvosi| szervezett haziorvosi elitott szolelatok fibkgybgyszertdrak| rendelkezék szama tdmogatdsban
Ev szolgdlatok szama | szolgdltatdsok szdma s ém: szdma (atanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
TS 106 TS 110 alapon kiadott) dma (75 135
(TS 107) ( ) (Ts 108) ( ) - szama ( )
db db db db Fé6 Fé
2016 1 0 0 1 61 19,75
2017 1 0 0 1 63 20,75
2018 1 0 0 1 66 8,58
2019 1 0 0 1 63 8,93
2020 1 0 0 1 53 8,92
2021 1 0 0 1 n.a. r n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)
1 Csak felnGttek részére szervezett haziorvost szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Korzeti védond a haziorvossal szoros egylittmiikédésben végzi a munk4jat. A héziorvos vegyes
praxisban latja el a gyermekorvosi teenddket is. A kornyezd telepiiléseken (pl. Szentmartonkata,
Jaszberény, Téalmdson) miikodo hazi gyermekorvoshoz is szivesen fordulnak a telepiilésen lakok.
Az éjszakai €s munkasziineti kozponti felnétt orvosi ligyelet 24 Ords siirg6sségi tigyelet
formdjdban tevékenykedik kistérségi tarsuldsban nagykatai kozponttal.

A fogorvos teriileti elldtasi kotelezettséggel latja el a hozza forduldkat.

Az iskola- €s ifjusdg-egészségiigyi szolgalatot a haziorvos latja el.

A teriileti ellatdsért felelos kérhazak: a Jaszberényi Erzsébet Kérhdz, a Kistarcsai Fl6r Ferenc
Korhéz, a Ceglédi Kérhdz a szakell4tdstdl fiiggden.

b) prevenciés €s szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6é hozzaférés

Tilidosztirés, véradds, latdsvizsgalat, évente keriill megrendezésre. Vércukor szint és
vérnyomdsmérés a hdziorvosi rendel6ben torténik. Mammogréfiai szlirésre a Flér Ferenc
Korhédzba. Régebben volt négydgydszati raksziirés, csontsiiriis€ég vizsgilat, teljes ultrahangos
vizsgélat (pajzsmirigy, mellkas, hasi ultrahang) stb. Sajnos a kis létszdmu résztvevé miatt ezek
mostandban nem keriilnek megrendezésre.

c) fejlesztd €s rehabilitacids elldtdshoz valé hozzaférés

Fejlesztd €s rehabilitacids ellatds igénybevétele Nagykatan érhetd el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az dnkormdnyzati konyha oldja meg a hézi segitségnyiijtdsban résztvevok ellatasat is, valamint
ettél az évt6l a Fehér Hattyd Idések Otthondnak konyhdja is lehetOséget kapott az étkezés
ellataséra. Az egészséges tdplalkoz4s szempontjai megjelennek a kozétkeztetésben, de akad még
javitani valé. A kozétkeztetésben cél a helyi gazddk és termelok bevondsa, ezzel elérhetdbb lesz a
vitamindus, egészségesebb taplalék.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Téli idészakban, az iskola tornatermében rendszeresen, egyébként az éltaldnos iskola palydjan,
nem klubszertien, folynak foci meccsek. A faluhdzban lehet6ség van billidrdozasra is. Az
iskoldban lehetdség van foci mellett, kosdrlabdédzasra is. A rendszeresen megszervezett falunap
délel6ttjén mindig van sporttevékenység, 6-7 csapat mérkozik egymadssal.

a szomszéd kozségben €piilt tornacsarnokba is jarnak 4t focizni, illetve fittnes edzésre a lakok.

Az 6voda tornatermében is van lehetdség csoportos mozgasra, zumba, jéga szokott zajlani.

f) személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocidlis alapellatdsok keretében az Onkormdnyzat biztositja a hdzi segitségnyijtast, a
csaladsegitést.

2) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A helyi szocidlis elltérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis
szolgéltatdsok gyakorlatdban a személykdzponti szocidlis munka, folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hétrdnyos helyzetben €16k tamogatdsdnak, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit.

h) elonyben részesitési (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

2 Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

QO O O O O R = = = e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Népkonyha programban nem vett részt még telepiilésiink. A jelenlegi gazdasagi helyzet indokolja,
hogy a lehetdséget koriiljarjuk, igényeket felmérjiik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsig (2018)
Tornateremmel, T
\ , A telepiilési SRR S
tornaszobdval ellatott N . Kozmlivelddési
. . Sportcsarnok, kényvtarak Y
kéznevelési . . o intézmények
I ) sportpalya léte kikdlcsonzott ,
intézmények szama N i szama
I X (TS 103) egységeinek szama
{intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 0 1906 1

Forras: TelR, KSH Tstar

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

Faluhdz és konyvtdr (4llami linnepek, kidllitds, szinhédzi eladds, linnepekhez k&t6do
kézmiives foglalkozasok), tornacsarnok, iskola teriilete/Falu nap, Mdjus 1/, Templom €s
Szent Lorinc utca /Advent, alkotd tabor/

Helytorténeti gyiijteményiink folyamatosan gyarapodik, és mdr 4llandé kidllitasi helyet is
kapott, egy az Onkormdanyzat altal megvdsdrolt hdzban, amelynek udvardn, a helyi
Szentl6rinckétai Kulturdlis €s HagyomdanyOrz6 Egyesiilet €s az Onkormdnyzat kozos
projektjének keretében megépiilt egy széri, ami foglalkozdsok, miisorok kozdsségi
programok helyszinéiil szolgdl majd. (alkotd tébor, tdnchéz...)

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldésok;

A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul élnek a telepiilésen.
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c)  helyi kozOsségi szolidaritds megnyilvénulésai;

Az 50 6ras kozszolgdlatra jelentkezd didkok rendezvények szervezésében vesznek részt
(kardcsony, iddsotthoni fellépés, zenélés).

A civil szervezetek aktivak.

A Csibészke Alapitvany minden évben Télapéval megldtogatja a sériilt gyermekeket.
Ovodadt, iskolat anyagilag tdmogatja. A j6 tanuld gyermekeket Tudorka dijban részesiti.

A Szentlérinckdtai Kulturdlis é€s Hagyomany6rz6 Egyesiilet gondozza helytorténeti
kiallitdsunkat, kulturdlis, gasztrondmiai programokon képviseli a kozséget

A Mozgéskorldtozottak egyesiilete programokat szervez tagjainak €s megivott
vendégeiknek, ahol az ovisok rendszeres fellé€pok, illetve 6k is a Télapdval drvendeztetik
meg a sériilt gyermekeket.

A civil szervezetek Onkéntes munkdjukkal és adomanyok kozvetitésével enyhitik, a
hétrdnyos helyzetii csalddok mindennapjait.

Onkorményzat folyamatos péarbeszéd fenntartdsdval, anyagi tdmogatdssal segiti a
munkdjukat.

A szolidaritas €s feleloss€ég mind a magdnemberekben, mind a telepiilésen miikodo
gazdasdgi szervezetekben jelen van.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szentl6rinck4tdn roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem alakult a 2019-24-es ciklusban.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nem regisztrdlnak munkanélkiili rendszerbe adat gyfijtés, sajit adatbazis kialakitdsa
hatranyos helyzet generdciékon keresztiili szocidlis €s gyermekjoléti szolgéltatdsok
atoroklodése bdvitése
munkanélkiiliek nem rendelkeznek internet internet elérési lehetdség biztositdsa k6zosségi
kapcsolattal ami konnyitené az allaskeresést szintéren
alacsony iskolai végzettség képzések szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés az 1991. évi LXIV. toérvényében hirdette ki a Gyermekek Jogairdl sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja az volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
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gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiemelt figyelmet forditani, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrél szdlo 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban Gyvt) rendelkezései szerint az dllam, a helyi 6nkormdnyzatok és a gyermekek
védelmét ellatd természetes €s jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezé més
szervezetek feladata, hogy a jogszabdlyokban meghatdrozott ellatdsokkal és intézkedésekkel
segitséget nyujtsanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak €s €rdekeinek érvényesitéséhez, a
sziiloi kotelességek teljesitéséhez. Feladatuk tovdbba, hogy gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl €s megsziintetésérél, a hidnyzd sziildi gondoskodas
potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbél kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi
beilleszkedésérol.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdm tabldzat - Gyermekkorii népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz2dmu téblazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
Fé megfeleld korcsoportu nék
3 0,
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak Nék
' (TS 003) (TS 005) (Ts 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 946 990 1936 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 73 3,77%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 141 141 282 7,28% 7,28%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, arénya TS 017) 31 na. 31 1,60%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyaté€kossiggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szociélis, lakhatési helyzete;
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4,1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru i ] .
AR Veszélyeztetett kiskoru
2 ermekek szama (TS 115
Ev (TS 116) L ( )
Fo F6
2016 13 n.a.
2017 9 n.a.
2018 7 n.a.
2019 6 42
2020 6 39
2021 5 26

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
45
40
35
30
25
20
15 :
10 !
‘1 1 0 n &
. L
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédeimi

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 80

2018 90

2019 67

2020 63

2021 67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

100

90

80
70
60
50
40
30
20
10

0

2016

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2017

2018 2019 2020 2021

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé Fé Fé
2016 12 15
2017 9 12
2018 12 5 17
2019 8 5 13
2020 5 4 9
2021 6 5 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

18
16
14
12
10

O N b O ©

m Arvaellatasban részesil

Arvaellatasban részesiil6k szama

|§r I@
e

e

3 |

7! i
R ;

2016 2017 2018

férfiak szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Y

I
o
B

2019 2020 2021

m Arvaellatasban részesilé Arvaelldtasban
n6k szama (f6)

részestilGk Gsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A jogszabdlyoknak megfeleléen az 6voddban és az iskoldban is minden arra jogosult
megkapja a kedvezményt az étkezésekre.

e)

/)

magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

dllampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar 4allampolgirsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatrdnyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzo6i.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szentldrinckétan nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tahlazat - Véddndi allashelyek szama
Betdltott védondi
Iy ; 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
Sl nesiszans ermekek szama véddnbnként
Ev (TS 109) A
db Fé Fé
2016 1 71 71
2017 78 78
2018 1 83 83
2019 1 92 92
2020 1 85 85,00
2021 1 78 78,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

[y

-

[y

o

o

2016 2017

2018 2019

2020

2021
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Megillapithatd, hogy a védondi elldtds biztositott a telepiilésen, jelentds valtozds nem kovetkezett
be a véd6nOk szdmdnak valtozdsdban, és az egy védoénore juté gyermekek szamdban sem.
Szentl6rinckatdn 1 védondi stdtusz van, az altala ellatott gyermekek szama 100 f6 koriil mozog.

A védonodi a kotelezd védondi feladatelldtdsa mellett aktivan egyiittmlkodik a hazi orvossal,
valamint a jelzOrendszer tagjaként a Gyermekjoléti Szolgalattal. A Védondi Szolgdlat kiemelt
figyelmet fordit a csecsemOk anyatejes tdpldldsdnak hangsilyozaséra.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6é hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és A hazi
g o Csak felnéttek részére Felnott hazi
gyermekek részére = . | syermekorvosok | Gyermekorvos ”
= . | szervezett haziorvosi i ) k ) orvos altal
szervezett haziorvosi S . altal ellatott altal ellatott )
; b > szolgaltatdsok szama - . A ellitott
Ev szolgalatok szdma (TS 106) szolgdlatok szdma |gyerekek szdma A
(TS 107) (TS 108) g
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 300
2017 1 0 310
2018 1 0 0 0 290
2019 1 0 ] 0 305
2020 1 0 0 0 289
2021 1 0 0 0 312
Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Orvosi ellatasok
gy ———————— e — e
2020
219
2318 [ € 2 S U ST e
2917 2w o LT =]
2016 " d
0 50 100 150 220 250 300 350

= Falnctt hazi orves altal ellatott gysrekek szama

B Gyermekorvos 4 tal 2llato:t gye-ekek szdma

Ahdzi gyzimekorvosok dltal ellatot: szolgalatos szama

(TS 108)

Codk felnoulek résiére seervesell hazioivosi scolgdlleldsuk seding

(7S 10€)

@ FelinCltek es gye mnekek rescére scervece.l hago vosi seolgdla ok szdme

(TS 107
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A hézi gyermekorvosi ellatds feladata a teriileti ellatdsi kotelezettség, valamint a
tarsadalombiztositdsi igazolvannyal bejelentkezett 0-18 éves lakosok jogszabdly alapjan tortén6
ellatdsa, tovabbd az oktatdsi-nevelési intézményekben az iskolaorvosi feladatok ellatdsa.
Szentl6rinckétan a gyermekorvosi teenddket vegyes praxisban a felndtt hdziorvos latja el. A
kornyez6 telepiiléseken miikodik gyermekorvosi elldtds oda is szivesen viszik gyermekeiket a
telepiilésen élok.

Lo v v

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kort gyermekek specidlis elldtdsa a tanuldsi képességet vizsgald bizottsdgok
szakvéleménye alapjdn torténik. Amennyiben indokolt, a fenti vélemény szerinti kiilonleges
gondozist (pl.: logopédiai €s fejlesztd foglalkozas) mindkét nevelési intézmény el tudja latni j6l
felkésziilt utazé gyogypedagdgus segitségével.

Fontos kiemelni, hogy hetente egy alkalommal pszicholdgus foglalkozik az arra raszoruld
gyermekekkel az onkormanyzat szervezésében.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatdsok;

A 15/1998. (IV.30) NM 5. § szerint az alapellatdsnak a gyermek sziikségleteit figyelembe
véve kell szolgélnia a Gyvt. 38. § (1) bekezdésében meghatdrozott célokat. A telepiilési
onkormdnyzatnak az igénybe vehetd alapelldtasokrol tdjékoztatnia kell a gydmhivatalt,
valamint a lakossdgot a helyben szok4sos médon.

Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgiltatds esetében a tdjékoztatdsnak ki kell terjednie a
csaladd- és gyermekjoléti szolgdlat, illetve a csaldd- €s gyermekjéléti kozpont 4ltal ellatott
feladatokra, azok megoszldsdra, legkozelebbi elérhetdségének helyére és idejére. A
csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds nyijtdsdnak helyszinén a nyitvatartdsi idén
kiviil is fel kell tiintetni a szolgéltatd nevét, nyitvatartdsi idejét, valamint a készenléti
szolgdlat telefonszdmat. Az alapellatést a jogosult lakéhelyéhez vagy tartézkodasi helyéhez
legkozelebb esd szolgaltatast nyiijté személynél vagy int€ézménynél kell biztositani, kivéve,
ha ez nem 4ll a gyermek érdekében

A gyermekjoléti €s csalddsegitd szolgaltatast 1 f6 csalddgondozé latja el. A pszicholégus
keddi napokon 4ll az igé€nybevevok rendelkezésére.

A dolgozok szakképzettsége:
. f6iskolai diploma

. a pszicholdgusi tandcsaddst egyetemi diploméval rendelkezd kollégané latja el

e) gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma
Onkormanyzati bolcsédébe
Miikédd, onkormanyzati j ¥ J
Sy b beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei féréhelyek szama
db Fé

2016

2017

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
mz"n‘:(::dj . | munkahelyi M“:zl‘:‘:;;:“' Csalddi Miik6dd mini Mini ::‘s':::s‘)’ : ::s'::f;':::t
b y bolcs6débe bolcs6débe bolcsédei bolcsGdébe i, R
bolcsbdei féréhelyek " bélcsédei gyermekek
p beirt gyerekek beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek .
Bu | fbrohelyek | o o (rsizgy|  séma s2ma (TS 121) | szama (15 127) |szdma (15 123)| férohelvek szama
széma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) {TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F&

2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 ] 0 0 0 0 0 0
2020 0 ] 0 0 0 0 0 0
2021 0 o] 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei ellétds telepiilésiinkdn nincs. A 2.5 €v alatti gyermekeket més telepiilésre
viszik el a sziilok. 2,5 éves kortdl 6vodai ellatdsban részesiilnek a gyermekek.

5

gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo, tobbszér médositott 1997. €vi
XXXI. tv. éllapitja meg azokat az alapvetd szabélyokat, melyek szerint az dllam, a helyi
onkormanyzatok €s a gyermekek védelmét szolgdld természetes és jogi személyek tovabbi
mds szervezetek meghatdrozott ellatdsokkal €s intézkedésekkel segitséget nyujtanak a
gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesité€séhez, a sziildi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zEésérél €s megsziintetésérdl, a hidnyzé sziildi gondoskodas pétldsarél valamint a
gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.
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A gyermekvédelem alapja, hogy a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését, jolétét biztosité csalddi kornyezetben valé nevelkedéshez. Joga van tovabba
ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritisdhoz, a
tarsadalomba valé beilleszkedéséhez valamint 6néllé életvitelének megteremtéséhez. A
gyermek sziileitdl vagy mds hozzéatartoz6itél csak sajat érdekében, torvényben
meghatérozott esetekben €s mdédon vélaszthaté el. A gyermeket kizar6lag anyagi okbdl
fennéll6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvélasztani.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének -eldsegitése,
veszélyeztetettségének megelézésére €s megsziintetésére valamint a sziiléi vagy mds
hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositdsdra
irdnyulé tevékenység.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok nincsenek a telepiilésen, a szolgdltatdsok igénybe
vételében a Csalddsegitd Szolgalat miikodik kozre.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos €s sziinidds programokhoz valé hozzéférés;

Az Ovoddban és iskoldban is kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek szabadidés
tevékenységének szervezésére.

LehetOségek a telepiilésen

Bozsik program,

Zumba

miifiives palya az iskola teriiletén

iskola tornaterem hasznélata sport rendezvényekre

taborok /, alkotd tabor, Erzsébet tabor, hatdrtalanul program, hittan tabor, nydri tinc tdbor /

kézmiives foglalkozdsok

i) gyermekétkeztetés (int€zményi, hétvégi, szlinidei);
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hitranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szlinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresenigénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekekszdma| kiskortak szima (TS 112)

Fé Fé Fé F6
2015 0 0 58
2016 0 0 37
2017 0] 0 38
2018 0 0 30
2019 0 0 19
2020 0 0 29

J)

k)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

eltéro kultirdjd, vagy a hatrdnyos é€s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nydjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé bandsmdd kovetelményeinek megsértésérél nem
érkezett jelzés onkormanyzatunkhoz.

l)

elényben részesités, hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a)

a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék &Svodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési int€ézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutds mddja, lehetdségei;

A hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi €s

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatdsa 61 képzése, €s oktatdsa helyi szinten integraltan megoldott. A telepiilésre
tobb elszegényedett, szocidlisan radszoruld gyermekek csalddjai koltoznek. Egyre
nagyobb szdmban nevel6sziiloként €lnek a faluban. A Csalddsegitd- €s Gyermekjoléti
Szolgalatndl hetente 5 6rdban biztositott a pszicholégus. Az egyre tobb problémads,
fejlesztésre szoruld gyermekhez tobb szakemberre lenne sziikség.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzet(i 6vodas
(gydgypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken bellil (TS 093)
F6 F6 %
2016 75 12 16,00%
2017 83 16 19,28%
2018 73 12 16,44%
2019 75 13 17,33%
2020 82 12 14,63%
2021 77 10 12,99%

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az dvodas gyermekeken beliil

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

80,00% 90,00% 100,00%
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Ovodai elldtss 1 telephelyen 75 fér6hellyel zajlik. 6 fé 6vodapedagégus, 1 f£6
pedagodgiaiasszisztens, 3 dajka gondoskodik a gyermekekr6l. Hosszu évekig megszokott csapattdl
nyugdijba vonulé kollégék elbucsiztak. Helyiikre csupdn egy szakképzett pedagdgust sikeriilt
felvenni. A hidnyz6 pedagdgust fOiskolai hallgatékkal pétolta az int€zmény, pedagdgiaiasszisztens
munkakorben, 6véonbi feladatok ellatasaval

A Gesztenyefa dvoda régi épiiletéhez 2005-ben tornacsarnokot épitettek, ekkor cserélték ki a teljes
tetoszerkezetet is. 2008-ban teljes nyildszarécsere valésult meg. Azéta is folyamatosan €piil sz€piil
a kornyezet. Az elavult jatékokat folyamatosan cseréljiikk, palyazati €és Onkormdnyzati
tdmogatassal.

Az 6voda a kozségi programok dllandé résztvevdje, megvaldsitdsban szervezésben segitd kezet
nyujt csapatunk.

Két f6 logopédus, és egy f6 gydgypedagdgus segiti munkankat, 6k latjdk el az arra raszorulé
gyermekek fejlesztését. Sajnos csak, mint utazé pedagdégusok latjak el feladataikat, heti egy-egy
alkalommal. A megemelkedett fejlesztésre szorulé gyermek létszdm miatt nagy sziikség lenne
dlland6 gyégypedagdgus jelenlétére, hogy fejlesztésiik hatékonyabb legyen.

Hérom 6vodai csoporttal mikodik az intézmény, ami néhdny éve mér tillépi a 75 férohelyes
kapacitast. Az elkovetkez6 éveket vizsgdlva, még ilyen magas létszam véarhatd, ezért
informalédunk, tdjékozédunk annak lehetdségérdl, hogy bdvitsiik csoportok szdmat.

A szomszédos telepiilésekrol is fogadnak gyerekeket. Bar ez a mostani helyiekbdl feltoltott
létszdmra val6 tekintettel nem lehetséges.
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4.4. a) 2. szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 132 26 19,70%
2017 139 55 39,57%
2018 143 51 35,66%
2019 143 24 16,78%
2020 150 22 14,67%
2021 165 26 15,76%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

10,00%  20,00%  30,00%

40,00% 50,00%  60,00%  70,00%

80,00%  90,00% 100,00%
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EGY (KIS) ISKOLA A HATARON

Szentldrinckdta Pest megye €s a Tapi6-vidék északkeleti hatdrdn taldlhaté telepiilés, kozel 2000
lakossal. Az iskola 1980 6ta miikddik jelenlegi kornyezetében 6000 m-es teriileten egy
foépiilettel, egy (konyhaként miikodd) fahdzzal, egy bitumenes kézilabdapdlydval, egy fiives
labdarig6 palyéval, egy kisebb parkkal €s nagy fiives teriilettel.

Intézményiink 8 évfolyamos é&ltaldnos iskola (évfolyamonként 1-1, a 2. évfolyamon dupla
osztéllyal), két napkozis (42 tanuld) és egy tanulészobds (27 tanulé) csoporttal. A neveld-oktaté
munkdt 16 pedagbégus és | pedagdgiai asszisztens végzi, munkdjukat 2 takariténd segiti a
mindennapokban. 167 tanulénk nagyon csalddias koriilmények kozott éli hétk6znapjait. Tanuléink
4,8%-a (8 f0) hatranyos helyzetli, 15,6%-a (26 f6) halmozottan hatranyos helyzetii. Beilleszkedési-
tanuldsi-magatartasi nehézséggel kiizd 23 f6 (13,8%), sajatos nevelési igényi 13 6 (7,8%). A
hétrannyal kiizd6 tanuldink fejlesztését 2 fejlesztd pedagdgus, 1 gydgypedagégus és 1 logopédus
latja el kiscsoportos keretek kozott

A tanitds reggel 8%-kor kezdédik és altaldban (a 6. éraval) 13%0-kor fejezédik be. Délutdn a
tanuloknak lehet8ségiik van kiilonboz6é szakkorok (pl., kézmiives, elsésegélynyidjt, énekkar,
német fakultécid), verseny és felvételi felkészitok, korrepetdlasok, €s sportkorck (atlétika és
labdartigé edzés) latogatdsara. Emellett a székhelyiinkon miikodik egy alapfokd miivészeti iskola
is, ahol elsdsorban zongoratanitas folyik.

Tanuldink tobbnyire a kozeli jaszberényi és nagykétai kozépiskoldkban tanulnak tovéabb, de az
elmilt években tobb didkunk bekeriilt az orszagos Arany Jénos Tehetséggondozd Programba €s
patinds budapesti, szolnoki valamint egri kozépiskoldkba is felvételt nyert. A kozépiskola
elvégzése utén tobben az orszag foiskoldin €s egyetemein szereznek (szereztek) diplomat.

A szabadidé hasznos elt6ltésével kapcsolatban sok munkat végziink. Rendszeres programjaink
mellett — dllatok vildgnapja, didksport nap, mikulas buli, kardcsonyi miisor, farsangi bal, Dék-nap,
hulladékgyiijtés, linnepi miisorok, Szent-Gyorgyi Albert Térségi Természetismeret Verseny —
szervez(t)iink mar Challenge Dayt, egyéb tdborokat, szemétszedési akcidkat, kerékpartirikat,
Iskola a szinpadon c. rendezvényt, nyari kézmiives hetet is.

Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyok dpoldsara. Ennek bizonyitéka névaddnk: Imre Sandor,
aki a falu sziilottjeként megvaldsitéja €s igazgatdja volt sokdig az iskoldnak. Emellett masik
nagyon megbecsiilt pedagogusunkrél Rada Janosrdl termet neveztiink el az orszdgos Iskolai
Emlékezet Programjén beliil €s (a helyi nyugdijasok kezdeményezése mellett) kopjafat dllittatunk
az iskola udvaran az elhunyt pedagégusok emlékére. 2008 6ta az iskola legjobb sportol6i havonta
kiérdemelhetik a ,,hénap sportoldja” cimet, a tanév legjobbjanak pedig az ,,év sportoléja” cimet
adomdnyozzuk egy kupa €s egyéb ajandékok kiséretében. Kozségiink sziilottjének, Laczkovics
Jéanosnak, a magyar jakobinus mozgalom egyik vezéralakjdnak tiszteletére 2009-ben dijat
alapitottunk, amit a 8 éven 4t Kkitlind bizonyitvanyt produkdlé vagy orszdgos tanulmdnyi
versenyeken kimagaslé eredményeket eléré tanuldink érdemelhetnek ki. Emellett a
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szentlOrinckétai kotédést Olvaszté Imre tiszteletére 2014-ben Regds Bendegtiz dijat alapitottunk a
j6l tanuld, szorgalmas és a kozosségi munkdban is aktiv 4llami nevelt tanuldink elismerésére.

Az intézményiink egyik eréssége a kornyezeti nevelés. Orokos Okoiskolaként mar 2012 6ta részt
vesziink versenyek €s tdborok szervezésében, az Okoiskolai teend8k koordinaldsdban, a kozségi
kornyezetvédelmi program megalkotdsaban €s lebonyolitdsdban is. Falusi iskola lévén nemcsak a
nevel6-oktaté munkdbdl vessziik ki a résziinket, hanem egyfajta kulturélis és kozosségi szinteret is
biztositunk a kozség lakosainak. Rengeteg program €és rendezvény (majélis, falunap, sportnap,
adventi és egyéb iinnepségek stb.) szervezésében és lebonyolitdsdban részt vesziink kozségi
szinten. Nagyon fontosnak tarjuk a hagyoményok 4polédsat, a kornyezeti nevelést, a fenntarthatd
fejlédés tudatositdsdt, az alkalmazhatd tudds elsajatitdsat, a munka értékének megbecsiilését €s a
kozosségformdlést is. Mindezek jegyében probéljuk az ilinnep- és hétkéznapokat szervezni
rendkiviil csalddias 1égkorben.

»Az oktatds nem arrdl sz6l, hogy megtoltiink egy csobrot
hanem, hogy meggylijtunk egy tiizet.”
William Butler Yeats

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodédra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az iskoldban, és 6vodédban is utazé gydgypedagdgus létja el a logopédiai fejlesztést,
illetve az iskoldban dolgozd pedagégusok fejlesztOpedagdgusi képesitéssel latjdk el a
sziikséges fejlesztéseket.

Tdbla:4.4.1.0pciondlis

4.4.2.;4.44.,44.5.;

4.4.2. szémi téblazat - Gvodai nevelés adatai
Ovod
o Ovodai férghelyek| Ovodai feladatelldtdsi Ovodiba beirt Ovodai Gydgypedagogiai )
. gyermekcsoportok - . Egy dvodai
3-6 éves kori szdma helyek s2dma gyermekek szdma gybgypedagdgiai oktatdshan részesiil§
szdma - o . , gyermekesoportra
gyermekek éevnedagdaiai (eydgypedagdgiai (eydgypedagdgiai {eyogypedagbgiai | gyermekesoportok | 6vodds gyermekek szima iuté evermekek
Ev stéma n::yeI:Z:el e 6 ﬁg“ T léssel egyiitt)}  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) stéma atintegraltan oktatott SNi lﬂ ér:Z (75 085)
mg\“ {15 090) (15088} {15087) {75 086) gvermekek nélkiil (TS 091)
8 db db db 1] db fé fé
2016 75 3 75 1 75 0 0 25
2017 83 3 75 1 83 0 0 28
2018 3 3 75 1 73 0 0 24
2019 75 3 75 1 75 0 0 25
2020 82 3 75 1 82 0 0 27
2021 77 3 75 1 77 0 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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Ovodai féréhelyek

2021
2020
2019
2018
2017
2016
68 70 72 74 76 78 80 82 84
Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyitt)
(TS 087) fo
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szAmui tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellstdsi helyek
iskolai I . . ] K .
Az dltalanos I’S olai Az dltalanos iskolai Ahaléno.s iskolai feladat: Egy éltale?nos iskolai Mis telepiilésrdl bejéré
osztilyok szama a osztilyok szdma (a ellatdsi helyek szama osztdlyra jutd tanuldk ’ -
o i g . dltaldnos iskolai tanul6k
gyogypedagégiai gyogypedagogiai (gyoégypedagégiai szama a nappali oktatdsban ¢
. 4 > aranya a nappali oktatisban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db & %
2014/2015 0 8 1 17 15,15%
2015/2016 0 8 1 17 20,14%
2016/2017 0 8 1 18 18,18%
2017/2018 0 8 1 18 16,08%
2018/2019 0 8 1 19 15,33%
2019/2020 0 9 1 19 12,73%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
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2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gybgypedagogiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztdlyok {gy6gype dagégiaival egyiitt)

| Feladatell §tasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5, szamu tablazat -

A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2014/2015 15
2015/2016 16
2016/2017 16
2017/2018 18
2018/2019 11
2019/2020 18

Forras: TelR, KSH Tstar

2020/2021
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

20
18

16
1
1
| I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

O N b

o N B~ OV

c) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek;

A Szentlérinckatai koznevelési int€ézményekben nincs szegregicidra utalé jel. Nincsen olyan
dvodai csoport vagy iskolai osztdly, ahol csak hétrdnyos helyzetliek vagy fogyatékos gyermekek
tanulndnak. A telepiilés lakonépességének Osszetételébol kovetkezoen vannak bizonyos
telepiilésrészek, ahol magasabb a hétrdnyos helyzetli tanulék ardnya, de csak egy felvételi
korzettel rendelkeziink.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatéds
hatékonysdgdban mutatkozé eltérések;

Az intézmények kozotti eredményesség vizsgélata, nem adekvalt, mert csupén egy iskoldnk
és egy 6vodénk van, igy nem lehet mihez hasonlitani.

e) elényben részesités, hatrdnykompenzal6 juttatdsok, szolgdltatdsok.

Az 6nkorményzat évek 6ta csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati
Osztondijpélyazathoz.
A pélyézatra telepiilési lak6hellyel rendelkez6, felsdoktatdsi hallgato.

Nincsenek héatranykompenzalé szolgéltatdsok. A Csalddsegitd tandcsaddssal ¢és
kiilonbozé felkészitésekkel (Eletpalya tervezés, Képzési tandcsadds, Iskolai eldmenetel
segitése, Tovabbtanuldsi tandcsadds, Pdlyaorienticiés tandcsadds, Pélyavalasztasi
tandcsadas) tdmogatja a rdszoruldkat.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzilé szolgiltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama| kiskortiak szama (TS 112)

Fo F6 Fo Fo

2015 0 0 n.a 58

2016 0 0 n.a 37

2017 0 0 n.a. 38

2018 0 0 n.a. 30

2019 0 0 n.a 19

2020 0 0 n.a 29

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama {TS 112)

Csaldd- és gyermekjoléti szolgédltatast igénybe vevs kiskoruak szama

B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

@ Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igenybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Telepiilési demografiai mutaték alapjan n6 a Ovoda és Bolcs6de fenntartésa, fejlesztése
gyermekek szdma. Elhelyezés probléma. Egyre
nagyobb az igény az 6vodai- bolcsddei
féréhelyek irdnt.

Hétranyos helyzetli gyermekek elldtdsdnak Szemléletformalas, fokozott odafigyelés
javitasa Sziilok tdjékoztatasa, szakmai konzultacidk
szervezése
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szdma A korai fejlesztés helyben torténd megolddsa.
nd, elldtdsuk nehezen megoldhaté feladat Osszefogés a kornyezé telepiilésekkel,
igényfelmérés

5. A noKk helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k €s férfiak egyenjogiak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdaséagi, szociélis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nOkkel €s a férfiakkal val6 egyenld bdndsmdd elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

a Tanécs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel val6é egyenld bdndsméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténo fokozatos megvaldsitdsarol,

a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

A nbk és a férfiak kozotti esélyegyenldség az Eurdpai Unidban a kezdetektdl fogva nagy
hangsiilyt kapott, ennek megfeleléen szamos k6z0sségi joganyag sziiletett ebben a téméban. Az
esélyegyenloségi politika latvanyos fejlddése nyomon kovethetd a joganyag folyamatos
boviilésében. Mar 1957-ben a Rémai szerz6dés létrejottekor a tagdllamok fontosnak tartottdk azt,
hogy jogilag is biztositsdk, hogy ndk és a férfiak egyenlok legyenek a munkaerd-piacon. Az
esélyegyenldségi politika alapjai tehdt a munkaerd-piacon valé egyenldség kezdeményezésébil
szarmazik. A munkaerd-piac alapvetd fontossdggal bir minden orszdg szdmdira. A gazdasig
fejlodése nagymértékben fiigg a munkaerd mindségétdl. A munkaerd mindségét viszont nem az
hatdrozza meg, hogy az illetd munkavéilalé férfi vagy nd, sokkal inkdbb az, hogy milyen
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képzettséggel rendelkezik. A huménerd egy olyan hatalmas erével biré potencidl minden orszag
szdmdara, amit az egyes kormanyoknak nem szabad elvesztegetniiik csupan azért, mert néi vagy
férfi munkavallalékban gondolkodik, nem tekint egységesen a munkaerd-piacra. Annak
érdekében, hogy az egység megvaldsuljon, a noknek specidlis programokra van sziikségiik, hogy
gyermekvallalds utdn zokken6mentesen vissza tudjanak illeszkedni a munka vil4dgaba, hiszen sok
esetben ez a re- integrdcié nem megy problémamentesen, melynek okai lehetnek tobbek kozott,
hogy nincs lehetdség rész- €s tdvmunka véllaldsra, az anyukdk ismeretei esetleg megkophatnak
addig, amig tdvol vannak a munkahelyiikt6l. Ezért sziikséges a segitségnyiijtas, hogy ezeket a
problémdékat orvosolni lehessen €s egy olyan egységes humanerdforrasrél beszélhessiink, amely
kész arra, hogy a gazdasagi novekedést megvaldsitsa. Ez az egységes humdnerdéforrds nem
kiilonbozteti meg a néi €s a férfi munkavallalékat, hanem felismeri, hogy nemt6l fiiggetleniil csak
a munkavaillald, mint a gazdasdg motorja fontos €s nem pedig az, hogy melyik nemhez tartozik Az
esélyegyenloség megvaldsitdsa tehdt egy fontos tényezdje a gazdasdgi ndvekedésnek.
Magyarorszdgon 2003-ban sziiletett meg a CXXV. térvény az egyenlébandsmddrol és az
esélyegyenloség eldmozditdsdrdl, mely azonban nem kifejezetten csak a ndk €s férfiak kozotti
esélyegyenloséget tdrgyalja, hanem a fogyatékosok €s hatrdnyos helyzetli személyek problémadival
is foglalkozik.

“NoOk teszik ki a vildg népességének felét, 6k dolgozzdk le az 6sszmunkaidd kozel kétharmadat, de

a vilag bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vildg javainak csak kevesebb, mint
egyszdzada felett rendelkeznek”. jos, Zsuzsanna: A né, ha véllalkezik, Minok, Budapest, 2007, p.5.

Egy nonek atlagosan 54 nappal kell tobbet dolgoznia ugyanannyi bérért, mint egy férfinak. A
férfiak €s a nok kozotti bérkiilonbség 15 szdzalékos, vagyis egy ndé 15 szazalékkal keres
kevesebbet, mint férfitdrsa. A hagyomanyos csalddmodell kora mar nem allja meg a helyét, mar a
kisgyermekekben is tudatositani kell, hogy a férfi teljes mért€kben egyenlé a ndvel, az élet minden
teriiletén, ,,de jure” és ,,de facto” is. Ez azonban csak akkor tud megvalésulni, ha a nék is
ugyanolyan bérezésben részesiilnek, mint a férfiak.

Az egyenlOjogi feltételek megteremtése mellett nagyon fontos, hogy a bérek tekintet€ben is
megmutatkozzon az egyenld bandsmdd. Vildgviszonylatban akadnak olyan orszdgok is, ahol az
azonos munkét végzd nok és férfiak kozotti fizetésbeli kiilonbség elérheti akar a 40 szdzalékot is.

A nok erkolcsi megbecsiilése mellett nagyon fontos az anyagi megbecsiilés is, vagyis, hogy
egyenld munkéaért, egyenld bért kapjanak. Természetesen nagyon nehéz definidlni, hogy mi
tekinthetd egyenld bérnek, ennek definidldsdra a tagdllamok kiilonboz6 kisérleteket tettek.
Franciaorszdgban péld4dul az a munka tekinthet6 egyenlonek, amihez azonos szakmai €s gyakorlati
ismeret sziikséges, Ddnidban pedig, azt tekintik egyenld munkdnak, amikor ugyanazon a
munkahelyen torténik a munkavégzés.

Magyarorszdgon 11 szézalékos a bérkiilonbség a nemek kozott, mely az Eurépai Unids 4tlag érték
alatt helyezkedik el, azonban k6zel sem mondhat6 jénak. Ha a budapesti viszonyokat, mint a
gazdasagilag koncentralt kozpontot nézziik, akkor azt az eredményt kapjuk, hogy a ndk koriilbeliil
havonta brutté 32 000 forinttal keresnek kevesebbet ugyanazon teljes munkaidds foglalkoztatdsért.
Vagyis kozel a minimdlbér felével kevesebbet keresnek a nék havonta, mint a férfiak. (2007)
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A koztudatban 4ltaldban az a nézet €l, hogy a nék csupdn az emancipacié kezdete 6ta dolgoznak.
Azonban amidta vildg a vilag, a n6k mindig is tobbet dolgoztak, mint a férfiak, csak ez a munka
tgymond ,,lathatatlan”, az évtizedek sordn természetessé valt. A munkaerd-piaci részvétel nagyon
fontos mind gazdasdgi, mind szociolégiai aspektusait tekintve. Gazdasagilag jelentés, mert egy
orszag gazdasédgi versenyképessége szempontjdbdl dontéfontossdggal bir a munkaerd-piac. A
munkaerd-piaci tényezok stabilitdsa elengedhetetleniil fontos akkor, amikor egy orszdg fejlettségi
szintjét vizsgalunk.

A humiénerd szervezettsége befolyasolja a gazdasagi versenyképességet, ezért nagy jelentoséggel
az orszdg huménerdforrdsdnak az Osszetétele. Méra persze sokat véltozott a vilag, de a n6k még
mindig kétszer, haromszor annyi munkadrit dolgoznak le egy nap, mint a férfiak. Haztartast
vezetnek, gyereket nevelnek, emellett még a sajat munkéjukat is elvégzik a munkahelyiikon.

A nok a torténelem folyamédn mindig az élet tobb teriiletén is helyt élltak: dolgoztak, nevelték a
gyerekeket, foztek, mostak, igy egy sor munka ardnytalanul nagy része harult rdjuk. Egyszerre
voltak haziasszonyok, nok, orvosok, pedagégusok. Az €let minden teriiletén kivették a résziiket a
munkdbdl, annak ellenére, hogy ezt a fajta munkét becsiilik meg a legkevésbé, st sok esetben
maguk a nok is aldbecsiilik

a) foglalkoztatds €s munkanélkiilis€g a nék koérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkdiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tédblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya 9
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 197,00% 193,00% 195,00%
2017 107,00% 145,00% 126,00%
2018 165,00% 227,00% 196,00%
2019 150,00% 374,00% 262,00%
2020 284,00% 339,00% 311,50%
2021 167,00% 225,00% 196,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal A
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Munkanélkiiliség nemek szerint
4
35
3
2,5

2
15
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

ey

W Férfiak aranya @ NOk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliek szdma nemek koOzti megoszldsdnak vizsgdlatakor nem fedezheté fel
szignifikdns kiilonbség nok és férfiak kozott, vizsgalt idészak els6 két évében. A rendelkezésre
all6 adatok alapjdn megéllapithat6, hogy a munkanélkiiliek k6zott szinte azonos ardnyban szerepel
mindkét nem, igy kozségiink esetében nem tapasztalhaté a néi munkanélkiilisé€g kirivéan magas
mértékének jelensége.

A munkanélkiiliek szdma a vizsgédlt években ingadozé volt, és a munkanélkiili férfiak és nék
ardnya kozott nagy kiilonbség alakult ki. A vizsgélt id6szak masodik felében egyértelmlien az
orszégos szinten volt a kiilonbség a férfi €s n6i munkanélkiiliség aranya.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb P .
= o NGk aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt iy

c - , nyilvantartott

BV punenciaiiekarnya allaskeres6kon beliil (TS 058)

(TS 057)
% %

2016 36,00% 55,56%
2017 31,25% 60,00%
2018 40,30% 70,00%
2019 30,30% 80,00%
2020 40,00% 68,75%
2021 52,00% 62,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
@ NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresfk szama dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6

2016 25 1

2017 16 0

2018 25 0

2019 33 0

2020 40 4

2021 25 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék

2021 .
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2019

2018

2017

2016
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o
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B Nyilvantartott palyakezdo
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c) nok részvétele foglalkoztatést segitd €s képzési programokban

Nem 4dllnak rendelkezésre olyan adatok, adatbdzisok, melyek a noék foglalkoztatdsat segitd
programokrdl sz6lnak. A munkanélkiilis€ég ardnyokndl lathat volt, hogy nincs eltérés a nemek
kozott a munkanélkiiliek korében, igy alapvetéen munkanélkiiliekre vonatkozé programok
népszerlsitése célszeri, nem kiemelten a ndi munkanélkiiliek korét.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyék,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hétrdnyos helyzetben vannak a
munkaeropiacon. Ennek oka egyebek kozdtt a magyar tdrsadalom hagyomdényos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a nok helye a héz koriil, a csalddban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nokkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.

A legveszélyeztetettebb korcsoport az 55-69 éves kor kozott 1évd ndk, itt a legmagasabb az
inaktivitdsi mutat6. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy ezek a nok 4ltaldban nem
rendelkeznek nyelvismerettel, szamitégépes ismeretekkel €s sok esetben megfeleld képzettségi
szinttel sem, viszont a mai munkaerd-piac elvdrja ezeket az ismereteket, €s {gy annak ellenére,
hogy ezek koziil a nbk koziil sokan szeretnének ugyan munkét véllalni, mégsem tudnak.
Ugyanakkor jelentds munkaer6-piaci probléma még, hogy a ndk els6 sorban olyan
nemzetgazdaségi dgakban helyezkednek el, melyek alacsonyabb presztizsiiek.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerf-piaci hétrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgilhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkéltat6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéért jaré eltér6 bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgdlat azt kutatja, hogy hadny esetben tettek panaszt a
teleplilésen hétranyos megkiilonboztetés miatt. A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa
szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld
Béndsmo6d Hat6sdg bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terlilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmitkodés. Nem éllnak rendelkezésiinkre informéicidk a munkaerd-
piacon tortént nok sérelmére elkdvetett héatrdnyos megkiilonboztetéssel jaré programokrél,
eljardsokrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az intézményi férohelyek
szdma, €s a munkdltaté altal biztositott csalddbarat megolddsok

A munkdltatoi kultirdba, ugyan kezdeményezések mér latszanak, még nem épiiltek be a
csaladbarat munkahelyi megolddsok.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véddndi ,
) e 2 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sllgshetyekszama ermekek szama védindnként
Ev (TS 109) 8y
db fé f6

2016 1 71 71

2017 1 78 78

2018 1 83 83

2019 1 92 92

2020 1 85 85

2021 1 78 78

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)

1
1
1
1 L
0
0
0 == ; :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szentldrinckatan bolcsddei elldtds nem mikddik az dvodai férdhely kihasznaltsdg a maximumon
van. Torvényileg lehetoséget kap az 6voda, hogy felvegye a 2,5 éves gyermekeket amennyiben
van szabad férOhely, igy az anyukék el6bb munkéba tudnak &llni.
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazatbél

T et X p Onkormanyzati bolcsédébe beirt
M(ikodd, 6nkormanyzati j
P T . gyerekek szama
e bolcsddei fér6helyek szama
db Fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mukods dnkormanyzati bolcsodei férohelyek
B Onkormdnyzati bolcsddébe beirtak szama
5.2.2. b) Bolcs&dék és bolesddébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szamU téblazatbol
umaheyi | Momiabeti | WOCEE cosa | wacdsmint | v | TR SO
blcsédel bolesGdébe térshelyek bolcsdébe bo!cs&del bolcsédébe bolcsddei i
e e Il ot el BTl e [ vl R
széama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 Q 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 o]
2018 0 0 0 [0} 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 [ 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
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BolcsBdei féréhelyek kihasznaltsaga

Q

2016 2017 2018 2C19 2020 2021
B MUKDIAE (Bsszes) bolcsocel férohalyek szama (TS 241 0 BolosOdele (Osszes) bert gyrnirexek szamea
(TS 120}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladdtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi hadlézat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anya €s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziilék szdmdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mér
varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjaban.
Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében €s a hozzd tartozd
nyomtatvdnyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskoldban keriil sor.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars, ex-partner €lettérs kisérletet tesz vagy meg is val6sit olyan magatartdsokat, amelyekkel
a masik fél (csalddtag, €lettars stb) f6lott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciit — tud
gyakorolni. A csalddon beliili er6szak korébe sorolhatd, ha harmadik személy erészakot kovet el a
csalad egy tagja ellen csupén a csalddban bet6ltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erdszakrdl nincs egységes definicid, &m a jelenség ismertetdjegyei alapjan
egyértelmilien meghatdrozhaté ez az er6szak-tipus. A csalddon beliili erészak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazd mindig ismerik egymadst, leggyakrabban a csaldd, vagy intim viszony
koti —kototte ossze Oket. Masik eleme az er6szakos magatartds vagy annak el0késziilete-kisérlete a
bantalmaz6 részér6l. A kiilonbozd definiciok eltérd modon hatdrozzak meg, hogy mikor
beszélhetiink csalddon beliili er6szakrdl: egyszeri béntalmazds mdr elegendd ennek
megallapitdsahoz, vagy az er0szaknak tobbszor kell el6fordulnia, huzamosabb id6 sziikséges.

Az erdszakot tdgan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazds, sulyos testi sértés,
€letvesz€lyes fenyegetés stb. A csalddon beliili er6szak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az idOsebb csalddtag bantalmazdsa €s a gyermekbantalmazds is, beleértve az
egysziilos csalddokat. A csalddon beliili erdszak elkdvetdit és a bantalmazds elszenveddit nem €és
korcsoport szerinti megoszlés szerint vizsgaljék.
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A csalddon beliili erészak szdmtalan médon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexuailis,
érzelmi-, lelkierdszakként, a béantalmazott személy pénziigyi-, csalddi, baréti-, kapcsolatdnak
korlatozdsaként jelentkezhet. A kiilonbozd erOszak-formdkat, uralmi-formdkat az erdszakos
magatartdsok mddszere (fizikai-, lelki-, szexudlis erdszak), gyakorisidga (rendszeres, eseti) €s
nagysdga alapjdn lehet elhatdrolni. Az erdszak széles skdldn mozoghat kezdve a nem személyre
irdnyulé erdszak-formdktdl (tdrgyak Osszetorése, rugdosédsa, hazidllatok kinzdsa) egészen a
legsulyosabb fizikai sértésekig (erészakos kozosiilés, emberolés).

A nék elleni erészak barmely olyan, a néket nemiik miatt €rd er6szakos tett mely testi, szexudlis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat noknek, beleértve az effajta tettekkel valé fenyegetést,
valamint a kényszeritést €s a szabadsdgtdl valé onkényes megfosztast, torténjen az a kiozéletben
vagy a magénszféraban.

A csalddon beliili erdszakos cselekményeket ,,nok elleni er6szaknak” nevezték el, utalva arra,
hogy az dldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
férfi.

A csalddon beliili er6szak még mai modern tdrsadalmunkban is tabunak szamit, mind az er6szak
alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiils6 kérnyezet sem
segiti a csalddon beliili er6szak feltarasat, a tdrsadalom nagy része lgy tekint a jelenségre, mint
valamely csalddi problémadra, mely nem r4 tartozik.

A csalddon beliili erdszak visszaszoritdsat neheziti az a koriilmény, hogy a megtortént erdszakos
esetek csupén toredéke jut a hatésdgok tudomasara.

Els6sorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6z6 fenyegetéseket
(verés kildtasba helyezése, emberdléssel, vagy példdul gyermek életének kioltdsaval kapcsolatos
fenyegetések) zsaroldst, fliggd viszony kialakitdsat (munkalehetéség korldtozdsa, bardti-csalddi
kapcsolatok megszakitdsdnak kier6szakoldsa), ellen6rzést az elnyomott személy felett,
informéciok eltitkoldsat. Gyakori, hogy a bantalmazé a sajat erdszakos cselekményét a partner-
csaladtag allapotdval, magatartdsdval magyardzza, feleldsséget €breszt a bantalmazottban — az
dldozat is tehet a sajdt bdntalmazdsardl. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazénak: megprobélja elérni, hogy a bdntalmazott ne taldlkozzon, vagy korldtozza
kapcsolattartdsdt a csalddtagjaival, barataival, kollegdival, ne forduljon a hatésidgokhoz, ha
bantalmazas torténik.

A bantalmazé nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fiiggéségbe hozni az
dldozatot: az 6néllé6 megélhetést, mint lehetdset megsziinteti, ellenérzést gyakorol a bantalmazott
pénze és vagyontdrgya folott. Az elnyomott személynek ,.engedélyt” kell kérnie még a sajdt
vagyondval valé rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmazéjatél).

A béantalmazott kinevetése, kiglinyoldsa, nevetségessé tételét6l rovid it vezet a mindennapi,
dllandé  verbdlis tdmaddsokig, folytonos kdromkodésig, az 4ldozat szidalmazésaig,
megszégyenitéséig emberi méltdésdganak eltiprasdig. A gyilolettel teli beszéd, ordibalas kiabaldsa
tovdbb a non-verbdlis fenyegetések (tdmadé mimika, agressziv gesztusok, félelemkeltd
testhelyzetek) mind el6fordulhatnak a csalddon beliili erdszak esetkorében.

A testre hat6 barmely kiilsd rdhatds — akdr €rintés is beletartozhat ebbe a kategéridba, ez az
erészak-tipus a legnagyobb fdjdalmat okozé, legsiilyosabb, mivel magét a személy fizikai létét-
egészségét veszélyezteti. A tobbi erdszak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul el6, 4m
hatdsa, intenzitdsa jéoval nagyobb a fentieknél. A testi sértéstdl az édldozat gyakran sériilést
szenved, elofordul, hogy stlyos egészségromlds vagy silyos testi sértés is bekovetkezik, és nem
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ritka (G6dolld Rendodrkapitdnysdg illetékességi teriiletén nem jellemzd) az emberdlés vagy
€letveszélyt okozo testi sértés sem. Az esetek nagy részben eszkoz nélkiili a cselekmény (iités,
rigés, hajkitépés, megtaposds, pofonozids) de eldéfordul, hogy a bantalmazé kést, botot stb.
haszndl.

Az esetek tobbségében megéallapithatd, hogy a bantalmazott, az adott napon €s iddben elszenvedett
bantalmaz4s miatt a hatésdgunk 4ltal kéri az eljards lefolytatdsat, azonban az id6 muldsdval
esetleges rendez6dott kapcsolatuk miatt, vagy fenyegetés hatdsara kéri az eljards megsziintetését.
A csalddon beliili er6szak vonatkozdsdban hatésagunk minden esetben jelzést kiild az illetékes
Csalddsegité €s Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik a kapcsolatot
az érintett személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi udton, hanem személyes
elbeszélgetés alapjdn is rendezni tudjdk a csalad életét.

Indokolt esetben a hatésdg ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszicholégusok az aldbbi karakterisztikumokat allapitottdk meg azokndl a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzak partneriiket, mas csaladtagokat:

Masok problémaira k6z6mbdsek

Korlatolt gondolkodastak

Az dllatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
Hiperérzékenyek

Féltékenyek

Biinosséget ébresztenek dldozatukban
Bagatellizaljdk az er6szakot

Targyasasitjdk a noket ill. a férfiakat
Erdszakosak, durvak a szexben

Gyakran fenyegetnek eroszak alkalmazéasdval
Aldozatként tiintetik fel magukat onigazolasként
Gyliloletet keltenek aldozatukkal szemben
Emberi kapcsolat megvondssal zsarolnak
Megvalésithatatlan elvardsaik vannak

Beszédiik durva, banté

Hisztérias kitorések

A csalddon beliili erdszak nem sziintetheté meg pusztan a jogszabdlyok jobb alkalmazdsdval, vagy
akdr djabb torvények létrehozédsdval. Mindenkinek tennie kell ellen, hiszen ilyen vagy olyan
formdban szinte mindenki taldlkozik vele. A csalddon beliili er6szak megsziintethetd és
megel6zhetd azzal, ha:

Az 4ldozat ismerdseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erdszak f{olott, hanem
tdmogatja €s segiti az 4dldozatot.

Az elkovetd ismerdseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az er6szak f616tt, hanem nyiltan
elitéli.

Nyomdst gyakorol a torvényalkotdkra (képviseldk, minisztériumok, ombudsmanok) és a
torvények alkalmazéira (rendOrség, ligyészég, birdsdg, Igazsdgiigy minisztérium) a hatékonyabb
fellépés érdekében.

Széva teszi, ha valamely djsag, rekldm, kép vagy film azt sugallja, hogy a ndk bantasa, szexudlis

zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék készitdje konnyen
elérhetd telefonon, e-mailen.
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Szamtalan oka lehet annak, hogy a nék nem lépnek ki egy erdszakos kapcsolatbél. Az alabbiakban
a leggyakoribb okokat €s indokokat ismertetjiik:

A gyerekek: ,, A gyerekeknek sziikségiik van apéra. Egy er0szakos apa is jobb a semminél. ,,
Hazastarsi eskii: Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a haldl el nem vélaszt. A rossz
tulajdonségait is el kell fogadnom.”.

Szerelem: ,,Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, taldn a szerelmem
megvéltoztatja.”

A val6sag letagaddsa: ,,Nem is igazi er6szak, amit velem csindl. Ki lehet birni. Mds n6knek sokkal
rosszabb”

Szégyenérzet: ,,jobb, ha nem tud errdl senki. Nem birndm elviselni, ha kideriilne, miket csindl
velem. ,,

Az onbecsiilés hidnya: ,,Ugysem taldlnék ndla jobbat. Azt mondja, hogy csinya vagyok , és
rdadésul rossz anya és feleség.”

Félelem: ,,Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utdnam jon, €s megol engem is, meg a gyerekeket
is.”

Beletorodés: ,,Ugysem tudok valtozatni a helyzetemen. O az erésebb. Senki sem segithet rajtam.”
Felelosségérzet vagy tdrsadalmi nyomds: ,, A csalddnak mindenképpen egyiitt kell maradnia. A
csalad Osszetartdsa a nok dolga. ,,

Anyagi biztonsdg vagy gazdasigi fiiggés:” Nem tudndm egyediil eltartani magamat és a
gyerekeket. Egyébként is, hovd mehetnék?”

Erzelmi zsarolds: ,»Azt mondta, nem tud nélkiilem élni. Azt mondta, 6ngyilkos lesz, ha elhagyom.”

Jellemzoéen az erfszak jO része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat €ér
erOszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociélis
szolgdltatasok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémdikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten.

Ko6zségiinkben 2012.-ben a Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenységi korében 1%-os ardnyban
Jjelentkezett problémaként a csalddon beliili bantalmazas.

A renddri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek sordn eljards nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a renddrkapitdnysdgnak. Birdsdgi itéletek eredményérdl adatokkal a Jarasi
Birésdg rendelkezik, azonban a nyilvéntartdsuk nem alkalmas az adatok levilogatdsara, igy nem
tudnak adatot szolgdltatni.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Szentlérinckéata teriiletén nem miikodik intézmény, melyet krizis helyzetben 1évé nék vehetnek
igénybe. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrél a Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat tdjékoztatja az érintetteket.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A n6k kozéleti szerepérdl az onkormdnyzat kiilon nem rendelkezik informéaciéval.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra

iranyul6 kezdeményezések
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Telepiilésiink tekintetében is jelen vannak az orszdgos szinten tapasztalhatd, ndket fokozottan
érintd tarsadalmi problémdk. Ezek koziil kiemelend6 a gyermekiiket egyediil nevelé ndk
megélhetési nehézségei, a ndk munka erdpiaci helyzetének problémadi, kiilonds tekintettel a
kisgyermekes anydk ujboli elhelyezkedésére. Sok esetben az egyediildllé édesanydk nem, vagy
csak nehézségek ardn tudnak munkédhoz jutni, mig m4s esetekben a csalddban €16 anydknak nincs
lehetsége karrierépitésre, mivel a régi tipusi csalddmodell szerint féallasi anyaként gyermekei
nevelése és a hdztartds vezetése tolti ki minden idejét.

Bar helyi szinten nem 4llnak rendelkezésre adatok arra vonatkozéan, hogy a fentiekben felsorolt
problémdk mennyire érintik a telepiilésiinkdn €16 ndket, de tapasztalatunk €és intézményeink
beszdmoldi alapjadn megéllapithat6, hogy mind tobb né kényszeriil gyermeke sziiletése utdn rovid
idoén beliil visszatérni a munkaerdpiacra, a csaldd nehéz anyagi helyzete miatt. Annak érdekében,
hogy ezek a nék kisgyermekiiket munkaidoben megfeleld koriilmények kozott tudjék elhelyezni
és {gy mihamarabb munkéba tudjanak allni, 6nkorményzatunk szdndéka, hogy Szentldrinckéta
terliletén bolcs6de mikodjon. Ezzel az intézkedéssel szeretné az Onkormanyzat segiteni a
kisgyermekes édesanydk munkdaba 4lldsdnak megkOnnyitését.

A munkavéllalds nehézségei mellett egyéb problémadkkal is szembe kell nézniiik a kisgyermekes
édesanydknak. Sok esetben a gyermek sziiletésével az édesanya kieseik addigi tdrsasagi €letébol,
megvéltozott helyzetében elszigeteltnek érezheti magat. Fontosnak tartjuk a szabadidd hasznos
eltoltésének biztositasat, lehetdség megteremtését az elszigetelts€g megsziintetéséhez. Mind az
onkorményzat, mind a helyi civil szervezetek torekszenek arra, hogy minél tobb olyan, programot
illetve rendezvényt tartsanak, melyet kisgyermekes csalddok is latogatni tudnak. Evrél évre
bovitjiik a telepiilési rendezvényeink korét, megsokszorozva a gyermekkdzponti programokat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésen nincs bolcsGdei ellatas A kisgyermekes dolgozni kivano édesanydk

munkavallalasanak elGsegitése, intézményrendszer
fejlesztése

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének | Szabadidds programok szervezése, szakkorok,
javitasa klub szervezése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

e

6.1 Az idéskorui népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Az idéskordak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. A folyamat lényege, hogy novekszik az atlagéletkor,
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az utébbi évtizedben jellemzd lett a kbzépkoriak magasabb halandésagi ardnya, s a nok élete
hosszabb élettartamt lesz.

SzentlOrinckétédn a teljes népességhez viszonyitottan, ahogy mar a telepiilés demografiai adatainal
kitértiink erre, 60 év felettick a nok esetében 30%-ot, férfiak esetében 20%-ot tesznek ki.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk ossze:
- novekszik az 4tlagéletkor,

— magasabb a kozépkoriak halanddsiga,

— n6k hosszabb €lettartama (,,feminization of ageing”).

Az idosek jovedelmi helyzetére vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink, azonban az idGsebb
korosztdlyt megilletd juttatdsok vizsgalata, a nyugdijasok szama, valamint az idGskordak
jaradékdban részesiilok szdma rdvildgithat a jovedelmi viszonyokra.

A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrél sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztosit4si nyugdijrendszer

sajét jogu; és

hozzétartoz6i

nyugellatdsokat biztosit.

A sajét jogu nyugellatdsok korébe tartozik:

az Oregségi nyugdij,

a rehabilit4cids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzétartozéi nyugellatas:

az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatds;

a sziiléi nyugdij;
a baleseti hozz4tartozdi nyugellatasok; valamint
Ozvegyi jaradék.
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdbldval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 359 253 0,00%
2017 366 274 133,58%
2018 371 282 131,56%
2019 379 306 123,86%
2020 377 330 114,24%
2021 384 329 116,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
5 . ja’rad’ék'ban és ’egyé? A ’jérad'élfban és ’egyé? ol Toserasmundiine
jaranddsagban részesiil6 | jarandésagban részesil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 198 298 496
2017 189 303 492
2018 185 301 486
2019 183 303 486
2020 166 302 468
2021 169 308 477

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkén a nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szdma az elmilt években
hasonléan alakult. A 60 év feletti n6k ardnya magasabb, ez az elldtdsban részesiilok szdmdaban is
tiikrozodik.

6.1.2, szam tablazat - Nyugdijszerdi ellatésok
Eletkoron alapuld | Eletkoronalapulé | . , . . . Oavegyi éssuiildi | Gavegyi ésszil6i  |ddskoniakjradékdban
ven o o | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban el A el [ )
, ellatdshan részesiild | ellatasbanrészesils| , =, " |, ., ., |nyugdijban részesiid| nyugdijban részesiild | részesitettek havi
kv i . részesiilg férfiak szama) részesiil nok szama S A , )
férfiak szdma nck szdma 15069 S0 férfiak szdma ndk szima atlagos szima (f6)
{T5067) {T5.068) {15071) {15072) (15134)
016 198 298 14 U0 0 0
017 189 303 137 21l 1 30 6
018 185 301 131 U 0 25 4
2019 183 03 130 138 2 1 3
2020 166 30 121 3 1 20 3
01 169 308 118 3 1 19 3
Forrds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint
600
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;
Tadbla:6.2.

Onkormdnyzatunk az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdra vonatkozéan adatokkal nem
rendelkezik, az azonban a tapasztalatok alapjdn elmondhatd, hogy azok, akiknek az egészségi
allapota ez lehetOvé teszi, szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban
jelenleg a munkaerd piacon nagyon csekély az esély, kivéve, ha specidlis ismeretekkel, gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkeznek.
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A korbetoltott nyugdijasok foglalkoztatdsat a versenyszférdban semmi sem tiltja vagy korldtozza.
Annyit dolgozhatnak és kereshetnek, amennyit csak tudnak.

2013. julius 1-jén 1épett hatdlyba a kozszférdban a nyugdijpolitikai elvekrél sz6l6
korméanyhatarozat, amely szerint a nyugdijkorhatdrt elért kozalkalmazottaknak, kozszolgélati
tisztviseloknek valasztaniuk kell a nyugdij vagy a munka kozott, mert az illetményiiket és a
nyugdijukat egyidejiileg nem vehetik f6l. Aki dolgozni szeretne, annak sziineteltetnie kell a
nyugdijat. R4addsul nyugdijas tovadbbfoglalkoztatasdra koltségvetési intézményekben kizardlag
akkor keriilhet sor, ha ehhez a munkaltat6juk elézetes kormanyzati hozzajarulas

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen nem mikodnek idések élethosszig tartd tanuldsdval, nyugdijasok
foglalkoztatdsdval kapcsolatos tevékenységek. Az idéseknek a templomi linnepek, a vasarnapi
Istentiszteletek, nyugdijas klub, kirdnduldsok, helyi rendezvények jelentik a kimozdulési
lehetOséget, a kozOsségi életet. A miivel6dési hdz, a konyvtdr kindlna még lehetdséget a
kikapcsolddasra. A telepiilési konyvtarbdl kolesonzott konyvtari egységek szdma szdz lakosra
vetitve /db. A konyvtdri 4llomany szdmdnak csokkenésével, a latogaték szdma is csokkenést
mutat. Orszagos adatok szerint a konyvtéarldtogaték az A4ltaldnos iskoldsok €s a nyugdijas
korosztdly. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk kevésbé motivélhaték a kulturalis
¢lményre

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén nem jellemzd, a regisztralt 177 f6
munkanélkiiliek koziil negyvenhét 55 év felettiek. Jellemzd a telepiilésen €16 idés emberekre,
hogy kis jovedelmiiket probéljdk iigyesen beosztani A hidnyzé adatok ellenére 1atszik, hogy éves
szinten a munkanélkiiliek szdménak negyede az 55 év feletti korosztalybdl keriil ki. Az aktiv
korban 1évOknek is problémat jelent az ingdzis, az idésebb kori lakossdgnak szinte nincs esélye az
elhelyezkedésre, helyben nincs munkalehetds€g. Relevans adatok nincsenek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az iddsekkel val6 foglalkoz4s magas szinvonald. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivelddési €és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilést minden allampolgéra
részére biztositott, egy része kor alapjan az idoskoruak részére szervezddik. Az Onkorményzat
eleget tesz minden kotelezo feladatanak.

Az idOsellatas €s a szocidlis gondoskodds teriiletén az utébbi €vekben egyre jelentsebb szerep
jutott a civil szektornak.

Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valds
érzése.

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk Gssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

Az emberek a korral mindinkdbb kiilonbéznek egymadstdl, nincs tn. egységes Oregedési minta, de
kimondhato, hogy van egészséges Oregedés.
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Az idos emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.
a) az idOsek egészségligyi €s szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférése;

A szocidlis szolgaltatdsok lehetséges alanyai 4ltaldban a kedvezdtlen életkoriilmények kozott
€16k koziil keriilnek ki, koziiliik is els6sorban az iddsek, a betegek, a fogyatékosok és a
hajléktalanok. A statisztikai adatok felhivjdk a figyelmet arra, hogy csokken a sziiletések
szama, novekszik a sziiletéskor védrhaté €letkor, ezdltal a gyermekkoriak ardnya fokozatosan
csokken, az idés (60 éven feliili) korosztdlyé emelkedik. A szocidlis elldté rendszer
legnagyobb célcsoportjit az id6s korosztély adja.

Az alapvetd szocidlis elldtas a telepiilésen biztositott; a hdziorvosi, fogorvosi, védénéi és idGs
ellatasért felelos szervezetek kapacitdsa megfelel, azonban a fenntartasra, 4dllag megévdasra
nem ldtnak megfeleld forrdst az oOnkormédnyzatok. Ugyanakkor az intézményhal6zat
bdvitésére, Uj intézmények kialakitasara nincsen igény.

Az id6skorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémdk — mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az
id0s ember egyediil marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Gnellatési
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. KiilonGsen
gyakori a depresszid €s a demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek dltalaban
egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbéek a silyos, krénikus
megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az 1d6s embereknek az életkor elérehaladdsdbdl természetszerilleg fakadé egészségiigyi
probléméi kiilondsen indokoljdk, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az
egészségligyi, apold-gondozd ellatdsokhoz val6 hozzéaférés. Az idés népesség ndvekedése az
egészségligyi €s szocidlis szolgéltatdsi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek
szolgaltatdsokhoz valé6 hozzaférését, kiilonosen a bottal, vagy mis gydgydszati
segédeszkozokkel kozleked6két, nagymértékben befolydsolja az épitett kornyezet
akadalymentessége.
Az id6sek szdmadra a kozszolgaltatdsok elérése megfelelen biztositott. Egyre tobb kozépiilet
akadédlymentes.
Hazi segitségnyujtas
Ez az elldtasi forma a sajdt otthonukban €l6, elsdsorban idds és beteg raszorulék 6nalld
életvitelének tdmogatdsat szolgédlja. Az ellatds Onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd
igénybe — széban vagy irdsban. Az elldtdst kezdeményezheti még a haziorvos és a
lakékornyezetbol barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan rdszorult embert észlel.
Az ellatds megkezdése el6tt az intézményvezetd, vagy az 4ltala irdsban meghatalmazott
személy elogondozast végez. Ezt kdvetden az int€zményvezetd igazolast allit ki a gondozasi
sziikséglet mértékérol, melynek eredménye minimum 1 érds gondozasi sziikséglet kell, hogy
legyen az ellatds igénybevételéhez. Amennyiben 4 6ran tili gondozési sziikséglettel
rendelkezik az idds személy, az elégondozast végzd személy tdjékoztatja, informdaciét nyujt a
bentlakésos intézményi elhelyezéssel kapcsolatosan.
Az id6s személy sziikséglete szerint a gondozénd feladatai kozé tartozhatnak az aldbbi
feladatok: a személyi- (pl.: fiirdetés, mosdatés), kornyezeti- (pl.: mosas, mosogatds) higiénia
biztositdsa, az egészségligyi €s mentdlis gondozds, az étkezésben valé segitségnyiijtés,
gyogyszerel€s, a bevasarlds, valamint bizonyos ligyintézési feladatok (receptek feliratdsa-
kivaltasa, csekkek befizetése stb).
Az eldz6ekben emlitett szocidlis ellatdsokon feliil — elsésorban alapitvanyi hattérhez kapcsoléddan
— az Intézmény segitségét lehet még kérni példdul: orvosi szakellatdshoz valé hozzasegitéskor,
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szallitds megszervezésekor, segédeszkdzokhoz (pl. pelenka, kerekesszék, szoba we, jarékeret, stb.)
valé hozzdjutdskor, modern és specidlis kotszerekkel valé szakszerl kotozés igénylésekor.

Az adott telepiiléseken a gondozasi feladatokat helyi lakosi, de az Int€ézmény dllomanyaba tartozé
szocidlis gondozdk végzik.

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasbhan,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

X jarandésagban részesiilé férfiak | jarandésagban részesiil nék Peszes auBEllas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 198 298 496
2017 189 303 492
2018 185 301 486
2019 183 303 486
2020 166 302 468
2021 169 308 477

Forras: TelR, KSH Tstar

500 -

495

490

485

480

475

470

465

460

455

450

Nyugdijasok szama (f6)

2016 2017

2018

2019 2020

b) kulturélis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozziférés;

¢) iddsek informatikai jartassaga;

2021

Kedvez6bb a helyzete e téren azoknak, akik volt munkahelyiikbn szamitogéppel dolgoztak,
ugyanakkor helyben, kézosen is ismerkedtek a szdmit6gép hasznédlatdval. Fontos, hogy korszerii
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ismeretekkel rendelkezzenek az id6sek az informatika terén, mert az elmagdnyosodds ellen nagy
segitség lehet. Pozitiv tapasztalat, hogy egyre tobb nyugdfjas kommunikdl a k6zosségi médidn
beliil akdr egymdssal, akér a telepiilés k6zosségi oldaldn keresztiil az 6nkorményzattal, {gy sokkal
gyorsabban jutnak informdcidhoz a kozOsséget érintd témdkban, €s tdrsaiknak gyorsabban,
hatékonyabban tudnak informadlis segitséget nytjtani.

A Szentl6rinckdtdn €16 id6sek informatikai jértassdgdrél nem késziilt felmérés. Az idések
szédmitastechnikai ismereteinek megalapozasira €s elmélyitésére j6 megoldést jelenthet — a 50 6rés
kotelez6 onkéntes kozosségi munka keretében — kozépiskolas didkok bevonasa.

d)  agenericiok kozotti programok.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet €s tudatossdg erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirOvizsgalatok biztositdsdra, a népbetegségnek szdmitd betegségek kisziirésére, kiilonosen a
vércukor, vérnyomds, koleszterin stb.; véddoltdsok beaddsira (influenza ellen). Fontosak az
id0s6d6 €s az idOs korosztdly szdmdra az €életmdd tandcsaddsok, az egészségfejlesztd kozosségi
programok, szlrOvizsgéilatok, amelyek lehetGséget biztositanak az egészséges életmdd
megismerésére, valamint nagyban hozzdjarulnak az elsddleges €s madsodlagos megel6zéshez,
tovabb4 a testi és lelki egészsé€g megdrzéséhez.

A kozbiztonsdg teriiletén a betoréseket jelolik meg els6dleges problémdnak. Ezt koveti a bolti
lopés €s a falopds, természetkdrositds. A rongdlds, gardzdasag is kiemelt problémanak tekinthetd.

Az elmilt években 4ltaldban a kozbiztonsdgi helyzet romldsdt érzékelte a lakossag.
Szentldrinckatdn, mint a térség tobbi teleplilésén is, korzeti megbizott teljesit szolgdlatot, amit
régebben polgarorség egészitett ki, melynek miikodését jonak mindsitették, 4&m mara csdkkent az
aktivitds, és hogy tjra indulhasson régi formdjaban azon dolgozni sziikséges.

Idések biztonsdgdnak két meghatdrozé eleme az otthonuk védelme, a lakdsbetorések
megelozése, a 60 év felettieck dldozattd valdsdnak elkeriilése. Az id6s 4allampolgarok a
blnelkdvetések szempontjabdl fokozott veszélynek Kkitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés
ismerette]l rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetden. Feladat az iddsek részére az dldozattd
valas megelozését szolgdlé ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan
veszélyeztetd biincselekmények jellegére, résziikre figyelemkeltdé el6adasok, ismeretterjesztd
anyagok minél szélesebb korben torténd eljuttatdsa. Ezért fontos a személyes biztonsdg, a sajét
tulajdonuk védelmében tort€nd segitségnyujtas.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egyediil é16 id6s ember egyre jobban Id&s emberek igényeinek felmérése, programok
elmaganyosodik, depresszivvé valik /el6adasok szervezése
Id6sek informatikai ellatasa alacsony. Kattints rd Nagyi! szdmitégépes tanfolyam
megszervezése.
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Oszt6l tavaszig az id6sek napkozi-otthonos elldtasa. | Palyazati lehetdségek felkutatasa az dnkormanyzat
tulajdondban all6 épiilet atalakitasara napkozi
otthonos idGsek otthona kialakitasa végett.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesulék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 37 50 87
2017 37 54 91
2018 37 50 87
2019 36 52 88
2020 31 50 81
2021 29 48 77

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
60
50
40
30
20
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesilé fogyatékos
Ev személyek szama

(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
Forras: TelR, KSH 0

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

O O O O O Rk RP Rk, R, B =

2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) fogyatékossiggal €10 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,.
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €él6kre vonatkozéan nem 4&llnak rendelkezésre értékelhets statisztikai
adatok, amely alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek €s csalddjaik a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot
alkotjak. Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miltkodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel
érvényesiilhessenck a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis €s egészségiigyi ellatés, az iskoldztatdsi €s munkalehetdségek, a
kulturdlis €s tdrsadalmi €let, valamint a sport és a szérakozdsteriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan tervezziik

A fogyatékkal €l6k elhelyezkedésiik sordn szdmos akadéllyal kell megkiizdeni. A
kozlekedéseszkozOk haszndlata is neheziti helyzetiiket

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban
elkiiloniilnek a kérnyezetiiktol.
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A Tépidmenti Mozgaskorlatozott Egyesiilet 0Osszefogja, a kozségben €16
mozgéskorldtozott személyeket. Rendszeres kapcsolatban 4ll velik a sziikséges
segitséget a résziikre megadjak.

Az Onkormédnyzat munkatdrsai is rendszeres kapcsolatban 4llnak az egyesiilet
vezetdivel, {gy a problémdkat, gondokat meg tudjuk beszélni, a segitséget meg tudjuk
adni.

b) munkavéllalést segit6 lehetdségek;

A tartésan egészségkdrosodottak, valamint a fogyatékossdggal é€l6k elsddleges
jovedelmi forrdsa a rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantséagi jaradék.

A tartés egészségiigyi problémadkkal, illetve fogyatékkal €l6 emberek munkaer6-piaci
lehet8ségei erdsen behatdrolddtak.

A fogyatékkal €lokre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre ért€kelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

c) héatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A megviéltozott munkaképességilick esélye az integrdlt foglalkoztatdsi lehetdségek
tekintetébenkedvezdtlen. A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és
problémaérzékenysége alapjan alkalmatlan fogyatékos munkavéllalok foglalkoztatdsara.

Esélyegyenloségiik sériilésérol konkrét adatokkal nem rendelkeziink.
d) 0néll6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

A fogyatékkal €16 személyek -elszigetelddnek a tdrsadalomban, elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol. Egyéni sziikségleteik alapjan, egyedi igényeknek megfeleléen sziikséges
tdmogatdsuk, altaldnossdgban szégyellik problémdjukat. A telepiilésen nincs
fogyatékosokat ellatd nappali ellaté intézmény.

Helyzetiik a korszeriibb kozlekedési eszkozeikkel javuldst mutat.

A kozségben miikod6 Mozgaskorlatozottak Egyesiilete az 6 szervezésiikben tobb
programon is részt tudnak venni fogyatékosdggal €l6 lakosok. Jellemzden, a helyi
rendezvényeken is részt vesznek, 6vodai, iskolai rendezvényeken is jelen tudnak lenni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitdcids ellatasok elérhetsége, egylittmiikodése;

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az dnkormanyzati kdzépiiletek akaddlymentesek.
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c) kozszolgiltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids
akadadlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek akaddlymentesitettsége;

A kozszolgaltatdst kozszolgiltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés biztositott, azok akaddlymentesek.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden j beruhdzds, felijitds akaddlymentesitett
kornyezet biztositasdval torténik.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Onkorményzati fenntartdst munkahelyek akadilymentesitettek. Egyéb munkahelyekrél
nincs adatunk.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

SzentlOrinckatdn az utcdk keskenységébol addédéan nehezen alakithatéak ki
akadalymentes jardafeliiletek. Ugyan torekvések vannak erre, de a kézmiivek, csatorna
és egyéb problémak miatt nehezen kivitelezhetd. Onkormanyzat tulajdondban 1évé
zoldteriiletek,  jatszoterek  feldjitdsa  sordn  gondoskodunk a  hozzaférés
akaddlymentességének biztositdsardl.

f) fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A kozségben fogyatékos nappali intézménye nem miikodik.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

Ilyenrdl nincs tudomasunk.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen
TAME szervezésében sportnapot tartanak évente.

Ugyan ennek az egyesiiletnek a szervezésében kardcsonyi ilinnepséget szerveznek minden
decemberben.

TAME Télap6ja meglétogatja minden évben a sériilt gyermekeket, illetve ugyanigy a Csibészke
Alapitvany Télapdja is megorvendezteti a gyermekeket, kis felnétteket.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A mozgaskorlatozott egyesiilette]l karltve keressiik azokat a lehet6ségeket, aminek
eredményeként a k6z0sség aktiv tagjaiva valhatnanak a fogyatékkal €16 tarsaink.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Adathiany. Nincs informaécié6 a fogyatékosok
valds szamardl, fogyatékossaguk fokarol,
milyen fogyatékkal rendelkezne

az elszigetelten €106, fogyatékkal €léknek vagy
ilyen gyermekeket nevel6 csalddoknak
kapcsolatteremtésre, forumokon vald
részvételére kevés lehetdség van

olyan képzések, timogatasok keresése, amely
az internet hozzaférést segiti,
eszkozhasznalatdnak megtanuldséban segitség

Nehezen jutnak el a fogyatékkal €16k

Sziirdvizsgalatok felmérése, a szolgéltatéhoz

szlirGvizsgalatokra, prevencids
szolgaltatdsokhoz

valé eljutds megszervezése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Posta megsziinése nagy problémat okoz tobb

targyalasok kezdése a Magyar Postdval ennek

célcsoportnak. az kialakult helyzetnek megvéltoztatdsahoz.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket €rint6 civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s

érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama);

b) helyi onkorményzati, nemzetis€gi Onkorméanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdaségi

szereplok kozotti partnerség bemutatdsa,

Telepiilésiinkon hdrom nagyobb szervezet az, amelyik a kozosség életét legnagyobb
mértékben alakitja. Egyik a Szentlorinckdtai Rémai Katolikus Egyhazkozosségért
Ko6zhasznii Alapitvany, mely az egyhdzkozosség tdmogatdsdra, kiilonos tekintettel a
fiatalokra, a hitélet erdsitésére, rendezvények tdmogatdsdra jott létre. A mdsodik a
Csibészke Alapitvany, melyet a Gesztenyefa 6voda, és az Imre Séndor 4ltalanos targyi-
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c)

anyagi tdmogatdsdra, a szabadidé hasznos eltoltésére, hatranyos gyermekek tdmogatdsara
hivtak életre 1995-ben.

A harmadik pedig a Kulturdlis és Hagyomdny6rz6 Egyesiilet, mely 2015-ben alakult,
kulturdlis programok szervezésére, bovitésére, a kornyezet szépitésére, a
hagyomdnyapoldsra, a miivészeti kezdeményezésekre, a miivészeti értékek megdvasara és
megOrzésére, a szabadidds tevékenység szervezésére

A Szentldrinckdtai Romai Katolikus Egyhdzkozosségért Kozhaszni Alapitvany 2013
nyardn el6szor alkotdtdbort szervezett a telepiilés lakéi szamédra. Az egy hétig tartd
programon festd, faszobrasz, ké €s csontfaragé miivészek segitségével adtak lehetéséget a
telepiilésen éloknek a k6zos munkdra €s alkotdsra. A hét végére elkésziilt csoddlatos Szent
Lorinc szobrot a telepiilésnek adoményoztdk. Ez a kezdeményezés hagyomdannya vilt, s
mara a nyéri alkoté tdboroknak kdszonhetSen tobb (ij szoborral gazdagodott a kozség, €s
gyermekeink az egy hét keretében sok élménnyel, ismerettel gazdagodtak.

A pandémia idején a programok elmaradtak, de szépen lassan minden visszadll és
reményeink szerint minden rendezvény tjra elérheto lesz a lakossdg szdmara.

A Csibészke Alapitvdny ténccsoportokat tdmogatott, gyermeknapi rendezvényt,
meseel6adast, koncerteket szervez, a Csibészke Mikulds sériilt és hatranyos helyzeti
gyerekek kivansagait teljesiti minden évben. Megalapitottdk a ,,Tudorka” dijat, melyet
minden évben a telepiilés legkiemelkeddbben teljesitd didkja oklevél és ajandék
kiséretében kap meg. Kiilonbozd témdju palydzatokat generdlnak (rajzpélyézat, versird
pélyazat, jatékkészito palydzat, honismereti verseny stb.). Sériilt gyermekeket tdmogatnak
(logopédiai ellatast, tabort finansziroztak egy halmozottan sériilt gyermeknek, specidlis
intézménybejards ttikoltségét biztositjak.

A Kulturdlis és Hagyoményorz0 Egyesiilet, gasztrondmiai eseményeken képviseli a
kozséget, ahol szép eredményeket értek el. A hagyomaénydpolds teriiletén a helyi
hagyomany6rz6 gylijteményt gondozzdk. Kezdeményezésiikre az Onkormanyzattal
kozdsen egy szériit épitettek, mely rendezvények helyszinéiil szolgal majd. Megteremtették
a ,.hagyomdnyo6rzd disznévagas” kereteiben a lehetdséget, hogy a lakosok felelevenitsék, a
fiatalabbak megismerhessék e régi hagyomany szokds rendszerét.

Mind a hdrom szervezet szervesen vesz részt a telepiilés életében. Az egyes célcsoportok
esélyegyenloségének megvaldsitdsdban, az intézkedési tervek elosegitésében részt
vesznek.

onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, trsadalmi
felzarkézast segité kozos programok bemutatésa;

Szentlérinckédta a Tapidmenti Teriiletfejlesztési Tarsulds tagja. Kiemelt célja a térségi
szennyvizkezelési beruhdzis el6készitése és lebonyolitdsa, ezen tilmenden a térségi
egylittmikodés eldmozditdsa a telepiilések fejlesztésének kolcsonds érdekeltségen alapuld
koordindlédsa, konkrét fejlesztési programok kidolgozdsdhoz, a végrehajtasahoz pélyazat
benyujtdsa, amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasigi felemelkedéséhez, a
kistérségek €s telepiiléskozi egyiittmilkddésében rejld lehetdségek hasznositasan keresztiil.

A Tapio-vidéki Tobbcéld Kistérségi Tarsulds 2004-ben jott Iétre abbdl a célbél, hogy a
kistérség lakoi az onkormdnyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak
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hozz4, és az onkormdnyzatok egyiittmiikddéssel minél teljesebben, forrdsaik célszerli €s
optimélis felhaszndldsdval biztositsdk a mind magasabb szintii ellatast €s szolgaltatést.

Jelenleg a tdrsuldson beliil keriil elldtdsra a hdzi segitségnyijtds, a belsd ellenbrzés, a
jelzérendszeres segitségnyijtas, kozponti orvosi ligyelet €s a pedagégiai szakszolgélat. A
Szentmartonkdta Ko6z6s Fenntartasi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlaton beliil a
csaladsegités €s gyermek j6léti szolgalat.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Szentldrinckatdn nem miikddik nemzetiségi onkorményzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az 6vodaskori gyermekek kulturdlis fejlodését €s alkalmankénti szocidlis tdmogatdséit a
Csibészke Alapitvéany segiti.

A telepiilés hagyomdanyainak meg6rzését tizte ki célul a Kulturdlis és Hagyoményorzo
Egyesiilet..

Az &vodaskori gyermekek kulturdlis fejlodését €s alkalmankénti szocidlis tdmogatdsit a
Csibészke Alapitvany segiti.

A telepiilés hagyomanyainak megdrzését tlizte ki célul a Falusz€pitd Egyesiilet.

A civil szervezetek sok szines programmal és a lakosok érdekeit szolgdld tevékenységeikkel
jdrulnak hozzd a telepiilés €letéhez. Az Onkorményzat lehetdségihez mérten minden évben a
koltségvetésben elkiilonitett osszeggel segiti €s timogatja munk4jukat.

A civil szervezetek sok szines programmal és a lakosok érdekeit szolgald
tevékenységeikkel jarulnak hozzd a telepiilés €letéhez. Az onkormdnyzat lehetségihez
mérten minden évben a koltségvetésben elkiilonitett Osszeggel segiti €s tamogatja
munk4éjukat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepldk leginkdbb az adomdnyozés teriiletén vesznek részt az esélyegyenlOségi
feladatok elldtdsdban, a tervek kozott szerepel, hogy minél szélesebb korben bevonddjanak a
probléméak megoldasaba.

A tirsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkorményzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiilkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvitan vdalaszoldé intézkedések megfogalmazéaséban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.
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J 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés adatainak Osszegyiijtésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szociilis,
gyermekjoléti, kozmiivelodési, koznevelési szakemberek. A  helyzetelemzést az
onkorményzat szocidlis, oktatdsi, egészségiigyi, esélyegyenloségi, civil teriilettel valamint
pélyazatokkal foglalkoz6 szakemberei dllitottdk Ossze, egyeztetve — online €s személyes
kapcsolattartas révén — az érintett partnerekkel.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szok4sos médon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjdn megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

internet kapcsolattal ami konnyitené az
allaskeresést
alacsony iskolai végzettség

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositisa fejlesztési lehet0ségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
nem  regisztralnak munkanélkiili
rendszerbe
adatgyijtés, sajat adatbazis kialakitdsa
Romak hétranyos helyzet generdcidkon | szociélis és gyermek joléti
és/vagy keresztiili &toroklédése szolgaltatasok bovitése
mélyszegény- internet elérési lehet6ség biztositasa
ségben €16k munkanélkiilick nem rendelkeznek | k6z6sségi szintéren

képzések szervezése

Telepiilési demografiai mutatdk alapjén
nd a gyermekek szdma. Elhelyezés
probléma. Egyre nagyobb az igény az
6vodai- bolcsddei féréhelyek irant.

Ovoda és Bolcs6de fenntartésa,
fejlesztése

Szemléletformaléas, fokozott

Haétranyos helyzetli gyermekek odafigyelés
Gyermekek ellatdsanak javitdsa Sziilék téjékozta}tés)a, szakmai
konzultacidk
szervezése
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek A korai fejlesztés helyben torténd
szdma nd, elltasuk nehezen megoldasa. Osszefogds a kornyezd
megoldhat6 feladat telepiilésekkel, igényfelmérés
Az egyediil €16 1dos ember egyre Idés emberek igényeinek felmérése,
jobban elmagényosodik, depresszivvé programok /el6adédsok szervezése
valik Kattints r4d Nagyi! szdmit6gépes
Idések Id?sek informatikai ellatasa alacsony. tanfolyam megszervezése.
Oszt0l tavaszig az idosek napkozi- Palyazati lehetOségek felkutatdsa az
otthonos elltésa. onkormanyzat tulajdondban 4116 épiilet
dtalakitdsdra napkozi otthonos id6sek
otthona kialakit4sa végett.
Telepiilésen nincs bolcsédei ellatas A kisgyermekes dolgozni kivané édesanyak
No6k Kismamak, kisgyermeket nevelGk munkavallaldasanak elGsegitése,

intézményrendszer fejlesztése




helyzetének javitasa

Szabadidds programok szervezése,
szakkorok, klub szervezése

Az elszigeteltség hat4sainak enyhitése
az elszigetelten €106, fogyatékkal
éloknek vagy ilyen gyermekeket neveld
csalddoknak kapcsolatteremtésre,
férumokon valé részvételére kevés

Adathidny. Nincs informécid a
fogyatékosok valds szdmardl,
fogyatékossdguk fokarél, milyen
fogyatékkal rendelkezne
olyan képzések, tdmogatasok keresése,

g(z’iyatekkal lehet0ség van amely az internet hozzéaférést segiti,
eszkozhaszndlatdnak megtanuldsaban
segitség
Nehezen jutnak el a fogyatékkal élok Sziirévizsgélatok felmérése, a
szlirfvizsgéalatokra, prevencids szolgéltatéhoz val6 eljutds
szolgéltatdsokhoz megszervezése

Tobb
célcsoportot Posta megsziinése nagy problémat okoz | tirgyaldsok kezdése a Magyar Postdval
érinto, tobb célcsoportnak. ennek az kialakult helyzetnek
telepiilésszintii megvdltoztatdsdhoz.
megdllapitds
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a magyar lakossdg zavartalanul, j6 viszonyban €l egyiitt a
roma, és mas nemzetiségli lakossdggal, tovabba tiszteletben tartjdk egymds hagyomadnyait,
tarsadalmi normait.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben éloket lehetdség szerint kiilonféle szocialis
ellatdsok és szolgéltatdsok 1itjdn timogassuk, munkdba 4lldsukat a kozfoglalkoztatdsba
bevondssal, lehetdségeinkhez mérten munkahelyek létrehozasaval segitsiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jovojét, a gyermekszegénység, a gyermekéhezés teljes

felszamoldasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségére egészségiigyi szlirbprogramok szervezése altal.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a kisgyermekes anydk tdmogatasat valamint a munkdaba
vald visszatérés megkonnyitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k mindennapjainak megkonnyitésére, hogy a
lehetdségekhez képest viszonylag teljes €letet €lhessenek a kozosségiinkben.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésiinkén €16 polgarok jolétét biztositsuk, €letmindségiiket
folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogatéi kornyezet miikodtetésével, amely er6siti a
k6zbsséghez és a lakéhelyhez kotodést, a tarsadalmi szolidarit4st.
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1. Intézkedés cime:

A foglalkoztatasi szamanak

csokkentése

helyzet javitdsa, szakképzetlenek

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

A munkanélkiiliek szamdara képzési lehetGség biztositisa, helyi
munkahelyteremtés. Nem regisztralnak munkanélkiili rendszerbe

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid-
kozép- és hossza tava
id6egységekre bontasban

Rovid tavon.

Adatgydijtés

Kapcsolatfelvétel adatszolgdltatéd intézményekkel,

K6zép tdvon: Valds kép a mélyszegénységben él6k munkanélkiliségi
helyzetérél. Aktualizalasok.

Hosszd tavon: Minél tobben regisztraljdk magukat, igy segitve a
munkdba allasukat és jaradékokra is jogosultakka
Feketemunka visszaszoritasa.

valnak.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.
2.Adatgydijtés, a célcsoport feltérképezése
3.Aktualizdlas, képzések inditasa, csatlakozas a foly6 képzésekhez

Résztvevik és felelGs

Onkormanyzat

Partnerek Munkatigyi Kézpont
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kozép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatok | Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,
és annak

dokumentaltsaga,
fenntarthatésaga

Fenntarthatdsag:
adatfrissités

Kapcsolattartas, tdjékoztatas, folyamatos

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: Nem kézrem(ikodék az adatszolgaltatasban, képzéseken
torténd folyamatos részvételben.
Csokkentésik eszkozei: Tajékoztatas. Osztonzése a
tanfolyamon torténd részvételre.

Szlkséges

Célcsoport

Sziikséges er6forrasok

human
technikai




2.Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet generaci6kon keresztiili atoroklodése

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

szocidlis €s gyermek j6léti szolgdltatdsok bovitése, esélyteremtés
a felzarkoztatasra,

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid-
kozép- és hosszi tavu

id6egységekre bontasban

Rovid tavon — adatgy(ijtés
Kozéptavon — palydzatok, sztondijak felmérése

Hosszu tdvon — azon fiatalok tdmogatasa, akik hatranyos helyzetiikbél
addéddan nem jutndnak megfelelé képzéshez

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

tandcsadas
figyelemfelhivas
patronalas
palyazatok, 6sztondijak kihasznalasa

Résztvevik és felelds

csalddsegité szolgdlat

Partnerek dvoda, iskola
Hatarid6 (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kézép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatdk | R — a lehetGséget felismer6k szama
és annak | K —igénylik a segitséget, kihasznaljak a lehetGséget
dokumentaltsaga, H — tobb hatranyos helyzetl tanuld jut kbzép, eset fels6foku iskolaba
fenntarthatosaga
Kockazatok és | Kockdazat:érdektelenség az informéciok irant

csokkentésiik eszkozei

kézponti programokhoz biztositott kézponti forrasok csokkenése
sajat forras hidnya

Sziikséges eréforrasok

human

technikai

palyazatok, 6sztondij tamogatasok
Onkormanyzati sajat erd biztositasa
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3.Intézkedés cime:

munkanélkiilieck nem rendelkeznek internet kapcsolattal ami
konnyitené az allaskeresést
alacsony iskolai végzettség

Feltart probléma (kiindulé

internet elérési lehetdség biztositdsa kozosségi szintéren

értékekkel) képzések szervezése
Célok - altaldnos | Rovid tavon: Adatgy(ijtés. Helyzetelemzés

megfogalmazas és rovid-
kdzép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Kozép tédvon: Meélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.

Munkanélkil él6k helyzetének ismerete.

Hosszii tdvon: A célcsoportnak lehetdséget biztositani kdzdsségi
szintereken, tudas el8segit6 szakkorok
keretében

internek hozzaféréshez,

Tevékenységek {(a
bheavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkozd intézményeken keresztiil.

2. javaslatok

3. Lehet6ségek szambavétele, palyazatok felkutatdsa, megirdsa

4. Téjékoztatds, kapcsolattartas

Résztvevdk és felelds

Onkormanyzat, Faluhaz és kdnyvtar

Partnerek iskola
Hatéridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kdzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatok | Eredményességi mutatd és dokumentaltsdga: Valds adatok megléte
és annak | mélyszegénységben él6k munkanélkiiliségi mutatéi. Allasba jutasi
dokumentaltsaga, szamok.
fenntarthatésaga
Kockazatok és | Kockdzat:  Tajékoztatds megtagaddsa, elutasité  magatartas

csokkentésiik eszkozei

Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartas, tajékoztatds, tanacsadas

Sziikséges erdforrasok

human
technikai
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I1I/1. A gyermekek esélyegyenldsége

1. Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet(i gyermekek életkériiiményeinek javitasa

Feltart probléma (kiindulo
értékekkel)

A gyermekek oktatasi-nevelési intézményei folyamatos
allapotmeg6rzést, eszkozfejlesztést igényelnek az életkdriimények
javitasa céljdbdl. a dolgozdk szakmai képzésérdl gondoskodni kell.

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid-
kozép-
idoegységekre bontasban

és hosszu tavu

Rovidtavon: Szildkkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatds

Kozéptdvon: Szakemberek- Sziil6k partnerségre térekvés

Hosszu tavon: Csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek szama,
javuljanak a m(ikodési feltételek

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Kérnyezettanulmdny az érintett csaldadoknal

2. Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek
mikdédtetése,

3. A hatranyos helyzetd gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd
szakemberek tovabbképzése

4.3 hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a szll6k eredményes bevondsat segité ismeretek elsajatitasa a
kompetenciak fejlesztése érdekébe

Résztvevik és felelGs

Csaladsegitd

Partnerek

Iskola, Ovoda

Hataridé (k) pontokba | rovid: 1év
szedve kozép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatdk | Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzetli gyermekek szdmanak
és annak | csékkenése.
dokumentaltsaga, Fenntarthatdsag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas,
fenntarthatosaga informaciéaramlas
Kockazatok és | Kockdzat: Nem fogadjak el a szlil6k a segitséget Csdkkentés eszkdzei:

csokkentésiik eszkozei

Szakemberek bevonasaval a csalad érzékenyitése a problémar

Sziikséges erdforrasok

human
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2.Intézkedés cime:

Telepiilési demografiai mutatk alapjan n6 a gyermekek szdma.
Elhelyezés probléma. Egyre nagyobb az igény az 6vodai-
bolcsddei férohelyek irant.

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

igény meriil fel bolcsGde kialakitasara, tébb szlil6 megy vissza a
harmadik év el6tt munkéba. Ovodaba 2,5 féléves kortdl vehetSek fel.
Az 6voda befogadd képessége korlatozott.

Célok -
megfogalmazas és rovid-
kozép-
id6egységekre bontasban

altalanos

és hosszu tavu

Rovidtavon: 2,5 gyermekek elhelyezése biztositott legyen
Kbzéptavon: A pénzligyi hattér megteremtése.
Hosszu tavon: BolcsGde, alapitdsa

Tevékenységek (a
beavatkozas tartaima)
pontokba szedve

1. Helyzetfelmérés.
2.Palyazatfigyelés, palyazat- kbvetés.
4 Kapacitas bovités, eszkozfejlesztés

Résztvevik és felelds

Onkormanyzat- polgarmester,

Partnerek Gesztenyefa Ovoda, Csalddsegits
Hatarid6 (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kOzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutaték | Eredményességi mutatdk: Az dvodai zsUfoltsag megsziinése
és annak | Fenntarthatdsag: Onkormanyzati dneré és finanszirozas, palyazatbdl

dokumentaltsaga,
fenntarthatdsaga

finanszirozas, megnovekedett létszdm eredményeként magasabb

kdézponti tamogatas

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: Nem sikertl megval6sitani pénzigyi fedezet hidnyaban.
Csokkentésiik eszkdze. Forrasbevonds

Sziikséges erdforrasok
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3.Intézkedés cime:

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma nd, ellatdsuk
nehezen megoldhat6 feladat

Feltart probléma (kiindulé

értékekkel) Szemlélet formalas, fokozott odafigyelés, szlilék tajékoztatdsa
Célok - altalanos | Rovid tavon:JelzGrendszer tagjainak bévitése.:Informaciéaramlas.

megfogalmazas és rovid-
kozép-
id6egységekre bontasban

és hosszi tavu

Kozép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan miikddjon

Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése, fGallasban

foglalkoztatott allandd gydgypedagdgus az intézményekbe. Meglévs
pedagogusok atképzése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.T4jékoztatds a jelz6rendszer tagjainak.
2. Informaciddramlas konnyitésére egyeztetések.

3.pdlyazatok, képzési lehet8ségek felkutatasa

Résztvevdk és felelds

Csaladsegit6, 6voda, iskola

Partnerek Onkormanyzat
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1év

szedve kdzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatok | Eredményességi mutatok: Szil6k batran fordulnak a pedagoégusokhoz,
és annak | lehetéséget kapnak helyben a fejlesztésekhez
dokumentaltsaga, Fenntarthatdsaga: Kapcsolattartas, kommunikacié
fenntarthatosaga
Kockazatok és | Kockazatok: sz(ikos anyagi lehetdségek

cstkkentésiik eszkozei

eszkozei: Tdjékoztatds a fontossagrol, érzékenyités a problémakra

Sziikséges eréforrasok
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Nok esélyegyenlosége

1. Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének javitasa

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

A szilés utdn a tartésan otthonmaradd kismamdékndl maganyérzet,
depresszié alakulhat ki. A mozgastér besz(ikiil.

Célok -
megfogalmazas és rovid-
kozép- és hosszi tavu
id6egységekre bontasban

altalanos

Rovidtavon: Ratalalni a rdszoruldkra, helyzetfelmérés

Kozéptavon :Baba.-Mama Klub m(ikodése, tanacsadasok, programok a
célcsoportnak

HosszU tdvon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartds
otthonlét alatt magdnyérzet, depresszié alakul ki. Szabadid&s
programok szervezése, igény szerinti bévitése,

Tevékenységek (a | 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiilésiinkdn
heavatkozas tartalma) | 2.Kapcsolatfelvétel
pontokba szedve 3.K6z0sségek, egyeslletek szambavétele. 4.Tandcsadas szakemberek
bevondasaval.
Résztvevik és felelds Konyvtar vezet6je
Védéndi Szolgalat,
Partnerek VéddéndGi Szolgdlat, Csaladsegits, Civil szervezetek
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kdzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutaték
és annak | Eredményességi mutatdk: védéndi szolgdlat jelzései, depressziv
dokumentaltsaga, tinetekkel rendelkez6 kismamak szamanak csdkkenése
fenntarthatésaga
Fenntarthatdosdg: Baba-Mama Klub mi(ikodtetése, rendezvények
beszélgetések szakemberek bevondsa a problémakezelésben.
Kockazatok és | Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

csokkentésuk eszkozei

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatdas, tanacsadds szakemberek

bevondsa, ha sziikséges

Szukséges er6forrasok

human
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2.Intézkedés cime:

BolcsGdés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

Csak Jaszberényben van bolcséde, ott is vardlista, taljelentkezés van. A
0-3 éves korosztallyal muszdj 6vodas korig otthon maradni, nem
tudnak a n6k hamarabb munkaba allni.

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid-
kozép-
idGegységekre bontasban

és hosszu tavu

Rovidtavon: Konkrét adatok, mennyi gyermek

elhelyezését kell biztositani.

Igényfelmérés.

K&ézéptavon: Alternativ megoldasi lehetGségek szdmbavétele.

Hosszu tavon: Megoldast taldlni a korosztdly egy részének
elhelyezésére.

Tevékenységek (a | 1. Igényfelmérés, adatgydijtés

beavatkozas tartalma) | 2.Kapcsolatfelvétel az dvodaval, egyeztetés

pontokba szedve 3. 3 év alattiak helyét, kérilményeit biztositani.
4 Adatok  aktualizdldsa, fejlesztési lehetGségek  folyamatos

szambavétele.

Résztvevdk és felelds

Onkorményzat- polgdrmester

Partnerek Védénai Szolgélat, Napsugér Ovoda, Civil szervezetek
Hatarid6 (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kOzép: 3 év

hosszu: 5 év
Eredményességi mutaték | Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év koz6tt.
és annak | A gyermek 3 éves kora eldtt munkdba visszatért anyak szamanak
dokumentaltsaga, novekedése. Fenntarthatdsdg: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa,
fenntarthatosaga palyazat.
Kockazatok és | Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

csokkentésiik eszkozei

Csokkentésiik eszkozei: Palyazat, 6sszefogas a teleplilésen

Sziikséges erdforrasok
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Idosek

1. Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjék sziileiket, Az egyediil €16 id6s ember
egyre jobban elmaganyosodik, depresszivvé valik

Feltart probléma (kiindulo
értékekkel)

A kllonb626 korosztalyok kozott kialakult tévolsag miatt, a csalddon
belll nehézségek addédnak. Hianyzik a kélcsonos egyiittmikddésen
alapulé kapcsolat a fiatal és az id@s korosztaly kozott. Id6s emberek
igényeinek felmérése, programok /el6adasok szervezése

Célok -
megfogalmazads és rovid-
kdozép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

altalanos

Rovid tdvon: Kdzeledés, kbzos programokon valé részvétel.

K6zép tdvon: Generdciok kozti kdzeledés, tsszetartas a csalddokban
Hosszl tdvon: Egylttmiikddés, kolcsonds segitségnyljtas a kulonbodzé
korosztalyok kozott.

Tevékenységek (a
beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

1.Helyzetfelmérés.

2.Fiatalok. idGsek k6z0s programok, rendezvények szervezése.

3.A helyi id6sklub és 6évoda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést
szolgdld tevékenységek megszervezése. LehetGség teremtése a két
korcsoport szamadra a kdzos id6toltésre és az egymastdl vald tanuldsra

Résztvevék és felelGs

Miivelddési Haz és Konyvtar,

Partnerek Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola, Szocidlis Bizottsag vezetGje
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kozép: 3 év

hosszu: 5 év
Eredményességi mutatok | Eredményességi mutatok: Telepllésen 1évé kézds programok szama,
és annak | Résztvevd id@sek, fiatalok szdma Fenntarthatdsag: Kozségi kozosségi
dokumentaltsaga, rendezvények, programok, a programok finanszirozasanak biztositdsa.
fenntarthatosaga Kapcsolattartds az érintettekkel
Kockazatok és | Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsag fiatal-id6s

csokkentésiik eszkozei

korosztdly kozott Csokkentésik eszkozei: Célcsoporttal felvenni a
kapcsolatot  (iskoldsok érzékenyitése példaul), A programok
finanszirozasanak biztositdsa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Sziitkséges eroforrasok

human
technikai

2.Intézkedés cime:

Egyedil él8 id&sek segitése. Osztdl tavaszig az idések napkozi-
otthonos ellatasa.

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa az onkormanyzat tulajdondban
allo épiilet atalakitdsdra napkozi otthonos iddsek otthona
kialakitdsa végett.

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid-

Rovidtavon. Adat gy(jtés, informacié az igényekrd|
Kozéptavon: Palyazati lehetSségek feltérképezése
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kézép- és hosszi tavua
idGegységekre bontasban

Hosszu tavon: IdGsek elmaganyosoddsanak visszaszoritasa.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Helyzetfelmérés.
2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.
3. Programok szervezése telepilési szinten. Aktiv id&skor segitése,

bevondsuk kozosségi munkadba. Helyi rendezvényeken valé koz0s
fGzés-siités, vasarozas.

Résztvevdk és felelGs

Csaladsegit6

Partnerek Nyugdijas klub, évoda, iskola, Faluhaz és konyvtar,
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kozép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatdk | Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak
és annak | csokkenése az id6kortak szamabdl. Fenntarthatosdg: Kozosségi élet,
dokumentaltsaga, Kapcsolattartds a célcsoport tagjaival
fenntarthatosaga
Kockazatok és | Kockazatok: Befordulds, elzarkézas az id6skortak iranyabol Csokkentés

csokkentésuk eszkozei

eszkdze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikacio

Szitkséges eréforrasok
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Fogyatékossaggal élok

1. Intézkedés cime:

Egészségligyi, prevencios szolgaltatasok, szlirGvizsgalatok
igénybevételének segitése, a mozgasukban erésen korldtozott

személyek tamogatasa a szlir6programokra torténd eljutasuk terén

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

Az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat kevesen veszik igénybe,
részben azért mert nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem
torddnek vele.

Célok - altaldnos
megfogalmazas és rovid-
kOzép- és hosszi tavl

id6egységekre bontasban

Rovid tavon: Elérhet6k legyenek az egészséglgyi szolgdltatdsok,
igénybevétel né.
tobben

Kozép tavon:

egészségmegdlrzés

jelenjenek szliréseken,

Egyre meg

Hosszi tdvon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok

kihasznalasa

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1.Adatgylijtés,

2. Mozg6 sz(ir6allomasok szervezése
3.Fogyatékosok tdjékoztatdsa

4. A fogyatékosok eljuttatdsa
id6kozonként

egészségligyi  intézményekbe

Résztvevdk és felelGs

Védondi Szolgalat, Haziorvosi szolgalat

Partnerek Védénéi Szolgdlat, Haziorvosi szolgadlat, Mozgaskorlatozattak
Egyeslilete

Hatarid6 (k) pontokba | révid: 1 év

szedve k6zép: 3 év
hosszi: 5 év

Eredményességi mutatdk | Eredményességi mutatdk: Sz(iréseken megjelentek szdma, Mozgéd

és annak dokumentaltsaga,

sz(ir6allomason megjelentek szdma

fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag: Eljuttatdsuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
Kockazatok és | Kockdzat: Nem jelennek meg szliréseken, elfordulnak a segit6

csokkentésiik eszkozei

szandéktél
CsOkkentésiik eszkoze: Tajékoztatas a prevencio fontossagardl esetleg
el6addsok szervezése kapcsoléddan.

Sziikséges erdforrasok
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2. Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

Adathiany. Nincs informacid a fogyatékosok valds szamardl,

fogyatékossaguk fokardl, milyen fogyatékkal rendelkezne

Célok - altaldnos
megfogalmazas és rovid-
kOzép- és hosszu tavu

idGegységekre bontdsban

Rovid tdvon: Hianyzo adatok begydjtése

Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiletekkel kapcsolatba (ép6

fogyatékosok.

Hosszu tdvon: A fogyatékkal él6k esélyegyenléségének megvaldsitdsa,
kommunikdciés szinterének bdvitése, a szamitdgépes ismeretek
bévitése

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Helyzetfelmérés

2.Begylijtott adatok feldolgozdsa

3. Tajékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehet&ségekrél
4. Kapcsolatfelvétel fogyatékkal él6ket segit6 szervezetekke

Résztvevdk és felel6s Védéne,
Partnerek Védénd, Haziorvosi szolgdlat, Csibészke Alapitvany,
Mozgdskorlatozottak Egyesiilete
Hatarid6 (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kdzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatok | Eredményességi  mutatdk:  Fogyatékosok  szama, kilonbdzd
és annak dokumentaltsdga, | fogyatékossagi kategdridkba sorolds ismerete, Haziorvosi nyilvantartés
fenntarthatdsaga
Fenntarthatdsag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas
Kockdzatok és | Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a

csokkentéslik eszkozei

telepllésen.
Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartds a célcsoporttal foglalkozé
intézményekkel, szervezetekkel, egészségligyi szolgaltatokkal

Sziikséges eréforrasok
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Tobb célcsoportot érinté problémak

1. Intézkedés cime:

Posta szolgdltatds visszadllitisa

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

Az eredetileg miik6dé posta mas formdban egy iizlethelyiségben
kapott helyet. Az igéretekkel ellentétben nem minden szolgaltatas
maradt meg. Ez hatrdnyosan érinti azokat a lakdkat, akiknek
nincs lehetdségiik mashol igénybe venni a szolgaltatast, anyagi,
egészségiigyi, vagy egy€b mas okokbdl kifolydlag.

Célok - altalanos | Révid tadvon: Helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel
megfogalmazas és rovid-

kozép- és hosszi tévu | Kdzép tdvon: LehetSség visszadllitdsa

id6egységekre bontdsban | Hosszu tavon: A postaval hosszu tava kapcsolat kialakitasa
Tevékenységek (a

beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Résztvevdk és felelGs

Polgarmester

Partnerek Onkormanyzat, civilszervezetek
Hatarid6 (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kdzép: 3 év
hosszu: 5 év
Eredményességi mutatdk | Eredményességi mutaték: A hatrdnyosan érintett réteg (jra
és annak dokumentaltsaga, | kiszolgdlasra kerul
fenntarthatdsaga
A kézség bejelentett lakosainak szinten tartésa
Kockazatok és | Kockdzatok: A Magyar Posta elutasité magatartdsa

csokkentésiik eszkdzei

Csokkentéslik eszkdzei: Kapcsolattartas érté kommunikécio a postaval,
bejelentett |étszam novelése

Szlikséges eréforrasok
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elékészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikodé nem Onkormdanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl €s partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasadt kovetéen biztositsdk, hogy az int€zményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgédltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba €és irdnymutatdsokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl0ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba

torténd beépité€sének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkormdanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositidsdban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazédsdban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ell4t4sat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozisok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosség el€ tardsa, dokumentéldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvalGsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi Férum
szadmdra.

Romak/ mély-
szegénységben
€l6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élGk ldGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalédbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az () HEP elfogaddsa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, liléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérdl készitett beszamolé elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkoz4si teriilet végrehajtdsdra feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormdnyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormdanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsoldd6 onkormdanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasédgi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepiilésen mitkédé - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasdért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet villalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenloségi mentor,
tankeriileti kézpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepléi,
jérasi jelzorendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jar4si hivatalok beavatkozési teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsol6d6 szervezeti egységeinek képviselOi, térségi felzarkézdsi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulését, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megeldzéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld6 HEP Férum els6
lilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvadnossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb €Evente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai €s tdrsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormédnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0§ feladata és felelossége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldald tdmogatdsa, az 6nkormédnyzat é€s a HEP Férum ko6z6tti kapcesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondasdval és timogatdsaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az €rintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, €s a jogsérté€s kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkoz6
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a
befogad6 €és tolerdns légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly 4ltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdényzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat sorén kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges viltozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenld bandsmdéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadas médja és dituma

I. A Szentl6érinckita kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai €s tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Szentlérinckdta Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 119/2022.
(XIL.8.) szamu hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatdnak kivonata

2022, december 8.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
KIVONAT

A Szentlérinckdta Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2022. december 8-an
megtartott soron kiviili nyilt iilé€sérdl.

A KépviselO-testiilet 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Szentlérinckita Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
119/2022. (XII. 8.) szamu Képviselo-testiileti hatdrozata
az Uj Helyi Esélyegyenliségi Program elfogadasardl (2023-2027)

1./ Szentlérinckdta Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a 2023-2027. kozotti
id6szakra vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programot a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid6: 2022. december 31.
Felelés: Szirdczki Csaba alpolgdrmester

Nagy Istvan s.k. Dr. Nagy Lajos s.k.
polgarmester jegyzo
Kiadmany hiteléiil:

Szentlérinckata, 2022. december 13.

Kocsi-Hubert Anhs

jkv. vezetd






